Zatgcznik nr 10 do SIWZ

PISMO OKOLNE Nr 15/2016
Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 03.10.2016 r.

W sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego Statutu

§ 1.

Przekazuje si¢ do wiadomosci spofecznosci akademickiej tekst jednolity uchwatly
nr 14/2011 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 05.10.2011 r. W sprawie
uchwalenia Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie zmienionej uchwalg nr 25/2012 Senatu
Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 26.09.2012 r., uchwatg nr 1/2013 Senatu Akademii
Morskiej w Szezecinie z dnia 20.03.2013 r., uchwalg nr 11/2014 Senatu Akademii Morskiej
w Szczecinie z dnia 21.05.2014 r., uchwalg nr 08/2015 Senatu Akademii Morskiej w
Szczecinie z dnia 22.04.2015 r. oraz uchwalg nr 17/2016 Senatu Akademii Morskiej w
Szczecinie z dnia 28.09.2016 1.

REKTOR ‘

//(‘r/ /4// =

dr hab. inz. kpt. z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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Zatacznik nr 10 do SIWZ
tekst jednolity

Uchwata Nr 14 /2011
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 05. pazdziernika 2011

w sprawie: uchwalenia Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie.

Senat Akademii Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 05 pazdziernika 2011 r. na podstawie art. 56
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., nr 164, poz. 1365,
ze zm.) jednogtosnie uchwala, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie ,Statut Akademii Morskiej w Szczecinie”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc Statut Akademii Morskiej w Szczecinie przyjety uchwatg nr 1/2006 Senatu Akademii Morskiej
w Szczecinie w dniu 15.03.2006 . i zatwierdzony przez Ministra Gospodarki Morskiej w dniu 25.09.2006 r.
zmieniony uchwatg nr 13/2008 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 05.11.2008 . w sprawie
zatwierdzenia poprawek do Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie, zatwierdzong decyzjg Ministra
Infrastruktury z dnia 30.01.2009 r.; uchwalg nr 06/2009 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
29.04.2009 r. w sprawie zatwierdzenia poprawek do Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie, zatwierdzong
decyzjq Ministra Infrastruktury z dnia 10.07.2009 r.: uchwatg nr 16/2009 Senatu Akademii Morskiej
w Szczecinie z dnia 07.10.2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Akademii Morskiej
w Szczecinie, zatwierdzong decyzjg Ministra Infrastruktury z dnia 25.11.2009 r.; uchwatg nr 04/2010
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 28.04.2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Akademii Morskiej w Szczecinie, zatwierdzong decyzjg Ministra Infrastruktury z dnia 22.06.2010 r.; uchwalg
nr 12/2011 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 15.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian

w Statucie Akademii Morskiej w Szczecinie, zatwierdzong decyzja Ministra Infrastruktury
z dnia 15.07.2011 r. :

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu AM w Szczecinie
Rektor

prof. dr hab. inz. kpt. z.w. Stanistaw Gucma
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STATUT
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Strona 3z 52




- Spis tresci -

Rozdzial I. Podstawy funkcjonowania Uczelni

§ 1. Postanowienia wstepne

§ 2. Dziatalnos¢ Uczelni

§ 2a. Nadawanie tytutu doktora honoris causa

§ 3. Mienie i finanse Uczelni

§ 4. Fundusz stypendialny dla doktorantéw, studentéw i pracownikow

§ 5. Nadzér nad Uczelnig

§ 6. Wybor elektoréw do Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

§ 7. Zglaszanie kandydatéw do sktadu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Rozdzial I1. Organy Uczelni

§ 8. Postanowienia wstepne

§ 9. Senat Uczelni

§ 10. Rektor i prorektorzy

§ 11. Rada wydziatu

§ 12. Dziekan i prodziekani

§ 13. Kolegia elektorow

§ 14. Tryb zwotywania posiedzen i pracy organéw kolegialnych Uczelni

Rozdzial IIL. Tryb wyboru i wygasniecie mandatu organéw Uczelni

§ 15. Zasady ogdblne

§ 16. Tryb wyboru przedstawicieli do Senatu

§ 17. Tryb wyboru przedstawicieli do rad wydzialow

§ 18. Tryb wyboru Rektora i prorektoréow

§ 19. Tryb wyboru i odwotania dziekanéw i prodziekanéw

§ 20. Tryb wyboru cztonkéw kolegiow elektorow

§ 21. Przypadki wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego i jego
zastgpey przed uptywem kadencji

§ 21a. Zasady powierzenia obowigzkéw organu jednoosobowego w przypadku wygasniecia mandatu przed
uptywem kadencji lub zawieszenia osoby peigcej funkcje organu jednoosobowego w pelnieniu
obowigzkow

§ 22. Tryb dokonywania wyboréw uzupetniajacych

§ 23. Komisje wyborcze

Rozdzial IV. Organizacja Uczelni

§ 24. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni

§ 25. Wydziatowe jednostki dydaktyczne

§ 26. Instytut

§ 27. Katedra

§ 28. Zaktad

§ 29. Centrum

§ 30. Jednostki migdzywydziatowe

§ 31. Jednostki pozawydzialowe

§ 32. Jednostki ogdlnouczelniane

§ 33. Centrum Transferu Technologii Morskich

§ 34. Biblioteka Gléwna

§ 35. Wydawnictwo Naukowe

§ 36 Jednostki administracyjne

§ 37. Inne jednostki Uczelni

§ 38. Regulamin organizacyjny Uczelni

§ 39. Warunki i tryb tworzenia, znoszenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych Uczelni

§ 40. Statki szkolne

§ 41. Kanclerz Uczelni

§ 42. Kwestor Uczelni

Zatgcznik nr 10 do SIWZ.

Strona 4z 52




Rozdzial V. Pracownicy Uczelni.

§ 43.
§ 44.
§ 45.
§ 46.
§ 47.

§ 48.
§ 49.
§ 50.
§51.
§ 52.
§ 53.
§ 54.
§ 55.
§ 56.

§ 57.
§ 58.
§ 59.
§ 60.
§ 61.
§ 62.

Przepisy ogélne Zatacznik nr 10 do SIWZ

Kwalifikacje nauczycieli akademickich

Tryb nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim

Tryb i warunki postgpowania konkursowego

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
Warunki zawieszania okreséw zatrudnienia na stanowisku adiunkta i asystenta.

Tryb rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim

Wyrazanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Czas pracy oraz wymiar i zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich

Wymiar zajeé¢ dydaktycznych

Tryb oceniania nauczycieli akademickich

Kryteria oceny nauczycieli akademickich

Szczegblowe zasady i tryb udzielania urlopow wypoczynkowych i urlopéw do celéw naukowych
nauczycieli akademickich

Zasady 1 tryb udzielania urlopéw dla podniesienia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich
Szczegbdlowe zasady i tryb udzielania urlopéw dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich
Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich

Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi
Zasady podziatu i przyznawania nagréd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Rozdzial VI. Studia i studenci

§ 63.
§ 64.
§ 65.
§ 66.
§ 67.

Studia

Warunki przyj¢cia na studia

Prawa i obowigzki studenta i doktorantow
Indywidualny tok studiéw

Staz asystencki

Rozdzial VII. Samorzad i organizacje studenckie

§ 68.
§ 69.

Samorzad studencki
Organizacje studenckie

Rozdzial VIII. Samorzad i organizacje doktorantéw

§ 70.
§71.
§ 72.
§ 73.
§ 74.
§75.
§ 76.

Samorzad doktorantéw

Organizacje doktorantow

Akcje protestacyjne

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantow
Komisje dyscyplinarne ds. studentéw
Komisje dyscyplinarne ds. doktorantéw

Rozdzial. IX. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 77.
§ 78.
§ 79.
§ 80.

Zasady ogo6lne

Whniosek o udzielenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia
Decyzja w sprawie organizacji zgromadzenia

Przebieg zgromadzenia

Rozdzial X. Postanowienia koncowe

§ 81.
§ 82.
§ 83.
§ 84.

Uchwalanie statutu

Utrata mocy obowigzujace;j
Wejscie w zycie statutu
Zmiana statutu

Strona 5z 52




Rozdzial I. Podstawy funkcjonowania Uczelni

10.

1.

Zatgcznik nr 10 do SIWZ

§1

Postanowienia wstepne

. Akademia Morska w Szczecinie, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest publiczng szkota wyzszga, ktérej nazwa

zostala nadana ustawg z dnia 9 stycznia 2004 r. o nadaniu Wyzszej Szkole Morskiej w Szczecinie
nazwy Akademia Morska w Szczecinie (Dz. U. nr 29, poz. 256).

Uczelnia rozpoczeta dziatalnos¢ jako Wyzsza Szkola Morska w Szczecinie z dniem 1 pazdziernika
1968 r. w wyniku przeksztatcenia Panstwowej Szkoty Morskiej w Szczecinie, na mocy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1968 r. (Dz. U. nr 34, poz. 230).

Uczelnia dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”;
2) przepiséw wykonawczych do ustawy;
3) statutu Uczelni, regulaminéw i innych przepiséw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Uczelni.

Uczelnia dziala zgodnie z zapisami:

1) Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
Swiadectw oraz peinienia wacht (Dz. U. nr 39, poz. 201 ze zm.), sporzadzonej w Londynie dnia 7
lipca 1978 r., ratyfikowanej przez Polske w dniu 27 kwietnia 1983 r., ktéra weszla w zycie dnia 28
kwietnia 1984 r., zwanej dalej ,,Konwencja STCW?;

2) ustawy o bezpieczenstwie morskim z dnia 9 listopada 2000 r. (t. j. Dz. U. z 2006 ., nr 99, poz. 693
ze zm.);

3) przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych aktow.

Siedzibg Uczelni jest Szczecin.

Uczelnia stanowi integralng cze$é systemu edukacji narodowej i nauki polskiej, realizujac cele
edukacyjne i badawcze z zachowaniem zasady wolnosci nauczania i wolnoéci badan naukowych.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci i
doktoranci tworza samorzadng spolecznos¢ akademicka. Wszyscy czionkowie tej spotecznosci
uczestniczg w zarzadzaniu Uczelnig poprzez wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe. Istotne
decyzje dotyczace poszczegblnych grup spotecznosci akademickiej sa podejmowane po zasiggnieciu
opinii tych grup lub wybranych przez nich przedstawicieli.

. Uczelnia posiada sztandar, flage oraz godio. Godlem Uczelni jest Gryf Szczecinski w kolorze

czerwonym z z0lta korong, wkomponowany w stylizowana kotwice. Dookola godta widnieje napis
Akademia Morska Szczecin. Wzory sztandaru, flagi i godla znajduja siec w Ksiedze tozsamosci Akademii
Morskiej w Szczecinie.

W Uczelni mogg dziala¢, na zasadach okreSlonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantéw i absolwentéw Uczelni.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest skrét AM w Szczecinie.
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12. Uczelnia uzywa ttumaczenia nazwy na jezyk angielski: Maritime University oﬁg*zczeci

QCZHIE'W 10 do SIWZ

13. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach okreslonych w
ustawie.

14. Dzialalnos¢ Uczelni opiera si¢ na misji i strategii rozwoju, uchwalanych przez Senat.

15. Pracownicy i studenci Uczelni s umundurowani na zasadach okreslonych w innych przepisach.

16. Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona oséb
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze
ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0séb zastuzonych.

17.

Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore przyczynily sie

do jej rozwoju albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie im
okoliczno$ciowych medali lub odznak.

1.
1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

§2
Dzialalnos$é Uczelni

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupeliania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w
pracy zawodowej, w szczegélnosci w zegludze migdzynarodowej, $rédladowej oraz gospodarce
morskiej na globalnym rynku pracy;
podkreslanie morskiej specyfiki Uczelni poprzez tworzenie i rozwéj morskich specjalnosci studiéw;
wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych, w
szczegOlnosci w dziedzinie nauk technicznych i ekonomicznych na rzecz gospodarki morskiej oraz
innych galezi gospodarki;
transfer wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki;
ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;
upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
publikowanie wydawnictw naukowych, oraz gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i
informacyjnych;
prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolefi w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci
niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) wspolpraca z organami pafstwowymi i samorzgdowymi w celu wspierania rozwoju gospodarki

narodowej, w szczegdlnosci regionu i gospodarki morskie;j;

11) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
12) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w

badaniach naukowych, z zastrzezeniem ograniczef wynikajacych z przestrzegania Konwencji STCW,

13) podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw Uczelni poprzez

m.in. $wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,

14) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni w celu dostosowania kierunkéw studiow i

programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia ksztalci wysoko kwalifikowanych pracownikéw, w szczegolnosei dla potrzeb gospodarki
morskiej, zeglugi miedzynarodowej i srédladowej oraz transportu, wyposazajgc ich w umiejetnosci i
wiedze ogb6lng i specjalistyczng. W zakresie szkolenia marynarzy Uczelnia jest zobowigzana
utrzymywa¢ standardy miedzynarodowe oraz krajowe wynikajgce z postanowienn Konwencji STCW
oraz innych dokumentéw ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polskg
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3. Proces edukacyjny obejmuje ksztalcenie i wychowanie w duchu humamzmuz%Jf %)%}(1%{1 lc?egmo léacﬂz
odpowiedzialnosci za losy spoleczenistwa i pafnstwa, a takze ksztattowanie w spoteczno$ci akademickiej
atmosfery sumiennej pracy i wzajemnej zyczliwosci oraz poszanowania zasad etyki zawodowe].

4. Uczelnia prowadzi specjalistyczne kursy dla studentow w zakresie Wyszkolema marynarzy, wynikajgce
z postanowien Konwencji STCW 1 programéw ksztalcenia.

5. Uczelnia dziata w miedzynarodowych uwarunkowaniach organizacyjnych i prawnych. Prowadzi ona
dziatalno$¢ statutowg z uwzglednieniem wspdtpracy migdzynarodowej umozliwiajagc: wymiang
miedzynarodowg studentdéw i pracownikdw, prowadzenie wspdlnej dziatalnosci dydaktycznej, aktywny
udziat w projektach migdzynarodowych oraz wsp6ing dziatalno$é badawcza.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoly ponadgimnazjalne oraz inne formy ksztalcenia zawodowego dla
dorostych na zasadach okreslonych przez Senat i w odrebnych przepisach.

7. Uczelnia prowadzi domy studenckie i stoléwke studencka.

8. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczag w formie spotki kapitatowej prawa handlowego w
zakresie:

1) badan naukowych i prac rozwojowych,

2) badan i analiz technicznych, w tym §wiadczenia ustug badawczych,

3) dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j 1 technicznej,

4) dzierzawy wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow,

5) doradztwa dot. pozyskiwania zrodel finansowania, transferu technologii itp., w tym komercjalizacji
technologii i wynikéw badan naukowych,

6) dziatalnodci zwigzanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzialalnosci
powigzanej,

7) pozaszkolnych form edukacji,

8) dziatalnosci wspomagajacej edukacje,

9) innych szeroko rozumianych dziatan innowacyjnych,

10) wynajmu i dzierzawy, w tym maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych,

11) dzialalnosci zwigzanej z obslugg rynku nieruchomo$ci, w tym wynajem 1 zarzadzanie
nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi, w tym laboratoriami,

12) transportu,

13) dziatalno$ci wydawniczej,

14) dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji,

15) dzialalnosci zwiazanej z administracyjng obstugg biura i pozostalej dzialalnosci wspomagajgcej
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym organizacji targow i konferencji,

16) napraw i konserwacji komputerow.

9. Dzialalno$é, o ktérej mowa w ust. 8, Uczelnia moze prowadzi¢ samodzielnie lub uczestniczac w
dziatalno$ci innych podmiotéw gospodarczych.

§ 2a. Nadawanie tytulu doktora honoris causa
1. Akademickim tytulem honorowym jest tytul doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek wydziatu Uczelni uprawnionego do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Uczelnia moze nadaé tytul doktora honoris causa osobom szczegodlnie zastuzonym w dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, spotecznej, politycznej lub kulturalnej.
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4. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa osobom, o ktérych mow%%w ust. .\é, mi%)e WYSEAPIS
nauczyciel akademicki Uczelni. Propozycja powinna zawiera¢ uzasad *r?i(é\,zn }nlga o%?qgﬁ@/z

odpowiednio naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych, dziatalnosci spolecznej (praca w
komitetach, radach naukowych i pelnione funkcje), politycznej lub kulturalnej oraz zyciorys kandydata
(uwzgledniajgcy posiadane stopnie i tytuly naukowe, odznaczenia, nagrody) i zdjecie.

5. Propozycja, o ktérej mowa w ust. 4, przedkladana jest Rektorowi. Z propozycjg taka moze réwniez
wystapi¢ Rektor z wlasnej inicjatywy.

6. Jezeli Rektor uzna kandydaturg za spelniajaca wymagania statutu i zasadna, przekazuje propozycje do
rady wydzialu zwigzanego tematycznie z dzialalnoscia kandydata, posiadajgcej uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

7. Rada wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, moze podja¢ uchwate w sprawie skierowania do Senatu
wniosku o nadanie tytutu doktora honoris causa, wskazujac w niej:
1) osiggniecia bedace podstawg nadania tego tytutu,
2) promotora,
3) recenzentéw (w minimalnej liczbie trzech).

8. Do uchwaly, o ktérej mowa w ust. 7, dolacza si¢ dokumenty dotyczace kandydata, wyszczegdlnione w
ust. 4. Podjetg uchwate przedkiada sie przewodniczacemu Senatu.

9. Wniosek rady wydzialu o nadanie tytulu doktora honoris causa jest przedstawiany przez jej
przewodniczgcego na posiedzeniu Senatu.

10. Senat podejmuje uchwale w sprawie wszczecia postepowania o nadanie kandydatowi tytutu doktora
honoris causa, wyznaczenia promotora, powolania trzech recenzentéw i wskazania uczelni, skad

pochodzg recenzenci, celem uzyskania opinii wspierajacych nadanie tytutu doktora honoris causa.

11. Uchwal¢ w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje po zapoznaniu sie z trzema
recenzjami (opiniami recenzentow).

12. Uchwal¢ w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje zwykta wiekszoscia glosow
w obecnoscei co najmniej trzech pigtych statutowej liczby swoich cztonkéw. Podjeta uchwate przedktada

si¢ dziekanowi wydziahu, ktérego rada wystgpila z wnioskiem o nadanie tytutu.

13. Wydziat zawiadamia o podjetej uchwale Senatu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa osobe,
ktérej ten tytul nadano, oraz o dacie i miejscu uroczystosci nadania tytutu.

14. Wydzial dokonuje thumaczenia dyplomu nadania tytulu na jezyk tacinski, zleca wykonanie tuby na
dyplomy oraz organizuje uroczysto$¢ nadania tytutu.

15. Wydzial ponosi wszelkie koszty zwigzane z nadaniem na wniosek jego rady tytutu doktora honoris
causa.

§3
Mienie i finanse Uczelni
1. Srodki finansowe Uczelni i mozliwos¢ ich uzyskania okresla ustawa 1 akty wykonawcze do ustawy.

2. Gospodarka finansowa Uczelni jest prowadzona na podstawie planu rzeczowo-finansowego
zatwierdzanego przez Senat.
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A Zatgcznik nr 10 do SIWZ

Fundusz stypendialny dla doktorantéw, studentéw i pracownikéw

1. Uczelnia moze utworzy¢, ze $rodkéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1i 6 ustawy, wlasny fundusz
stypendialny na stypendia dla doktorantéw, studentéw i pracownikéw.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy si¢ z:
1) odpisu w cigzar kosztéw dziatalnosci dydaktycznej — jezeli decyzje w tej sprawie podejmie Rektor,
2) wplat na ten fundusz os6b fizycznych i prawnych.

3. Srodkami funduszu administruje Rektor.

4. Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o
ktérych mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

5. Stypendia sa przyznawane przez Rektora. Rektor ustala zasady przyznawania stypendiéw dla
pracownikow oraz dla studentéw i doktorantéw, ktére uzgadniane sa odpowiednio z uczelnianym
organem wykonawcezym samorzadu studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego
lub z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu doktorantéw wskazanym w regulaminie
samorzadu doktorantéw.

§5
Nadzér nad Uczelnia
Nadz6r nad Uczelnig w zakresie zgodnosci dzialania jej organéw z przepisami prawa i statutem, a takze nad

prawidlowoscia wydatkowania $rodkéw publicznych Uczelni, sprawuje minister wiasciwy do spraw
gospodarki morskie;j.

§6
Wybér elektoréw do Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Uczelnia dokonuje wyboru kandydatéw do Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na zasadach
okreslonych w ustawie.

§7
Zglaszanie kandydatéw do skladu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Senat moze zglasza¢ do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego kandydatéw na czionkéw

Polskiej Komisji Akredytacyjnej sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
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Rozdzial I1. Organy Uczelni
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

§8
Postanowienia wstepne
Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i rady wydzialow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.

§9
Senat Uczelni

W skiad Senatu wchodzg: -
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopiei naukowy doktora
habilitowanego;
b) pozostalych nauczycieli akademickich;
c¢) doktorantéw i studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu;

d) pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie nie mniejszej niz 5%
sktadu Senatu.

. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora |

habilitowanego stanowig wigcej niz 50%, nie wigcej jednak niz 60% statutowego skladu Senatu.

. Nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 65 % statutowego sktadu Senatu.

Liczbg przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
uczelni, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a i b, wybierani s3 na poszczegdlnych wydziatach i
tacznie w jednostkach poza wydzialami z zachowaniem zasady, iz liczba mandatéw przedstawicieli
wydzialéw i jednostek poza wydzialami w poszczegdlnych grupach jest ustalana proporcjonalnie do
liczebnosci reprezentowanych grup na poszczegélnych wydziatach i tacznie w jednostkach poza
wydzialami, posiadajacych bierne prawo wyborcze.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. d, wybierani sg w nastepujacych grupach, z liczbg
przystugujacych mandatow:

1) pracownicy zatrudnieni na wydziatach — 1 mandat,

2) pracownicy zatrudnieni poza wydziatami — 1 mandat.

Senat liczy nie mniej niz 25 i nie wigcej niz 270s6b.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczg: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki

Glownej oraz po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Uczelni.
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Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenia Senatu inne osoby w celu przedstawignia przez nie, informacii
sprawozdan, opinii itp. %%%gznl nr 1d Jo g’ﬁﬁk

Senat moze powola¢ state i dorazne komisje senackie.
Przewodniczgcych komisji senackich powoluje na wniosek Rektora Senat sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopieti naukowy doktora habilitowanego lub zatrudnionych

na stanowisku profesora nadzwyczajnego. Czlonkéw komisji powoluje Senat na whniosek
przewodniczacego komisji.

Senat wyraza zgodg na przystapienie Uczelni do spéiki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz utworzenie spo6tki lub fundacji.

Senat wyraza opini¢ w sprawach przedtozonych przez co najmniej 40% czlonkéw statutowego skiadu
Senatu.

§ 10

Rektor i prorektorzy

. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni ireprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym pracownikéw,

studentow i doktorantéw Uczelni.

Obowigzki i uprawnienia Rektora wynikajg z ustawy. Poza tym Rektor:
1) kieruje realizacjg zadan obronnych Uczelni w zakresie przewidzianym wladciwymi przepisami;
2) zatwierdza regulaminy studiéw podyplomowych,
3) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z obronnoscia, niezastrzezone dla organéw wojskowych;
4) dokonuje wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Uczelni;

5) moze powolywa¢ komisje rektorskie i petnomocnikéw Rektora, okreslajac zakres ich dziatalnosci
lub umocowania.

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie, jako jego organ opiniodawczy, w skladzie okre§lonym
przez Rektora.

W Uczelni powoluje si¢ 3 prorektorow. Kompetencije prorektoréw okresla Rektor.
§ 11
Rada wydzialu

W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako jej przewodniczacy;
2) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni na wydziale;
3) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale;
b)doktorantéw i studentéw wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady wydziatu;
¢) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na wydziale, w liczbie nie
mniejszej niz 2% sktadu rady.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego stanowig wigcej niz 50% statutowego sktadu rady wydziatu.

Nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 65% sktadu rady wydziatu.

Strona 12 z 52




1.

Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantdéw ustala si¢ proporcjonalnie doZ ﬂjf:az%%ﬁlokéarojb% g}%f? IgVI‘\l/J.%
na wydziale, z tym ze studenci i doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez jednego

przedstawiciela kazdej z tych grup.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z glosem doradczym po jednym przedstawicielu
zakladowych organizacji zwigzkowych zatrudnionym na wydziale.

W posiedzeniach rady wydziatu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dziekana.

Kompetencje rady wydziatu okresla ustawa. W ramach szczegétowych kompetencji rada wydziatu:
1) opiniuje plany rozwoju wydziatu przedtozone przez dziekana;
2) zatwierdza wnioski w sprawie tworzenia i znoszenia specjalnosci na kierunku studiow;
3) zatwierdza wnioski w sprawie tworzenia studiéw podyplomowych;
4) opiniuje wnioski o tworzeniu, przeksztatcaniu i znoszeniu wydziatowych jednostek organizacyjnych;
5) podejmuje uchwaty w sprawach stopni naukowych, jezeli posiada do tego uprawnienia;
6) wystepuje z wnioskami o wszczecie postepowania o nadanie tytutu naukowego oraz opiniuje
wnioski o0 wszczecie przewodu habilitacyjnego;
7) moze powola¢ state lub dorazne komisje wydziatowe, okreslajac ich zadania.

§12
Dziekan i prodziekani

Dziekan kieruje dziatalno$ciag wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym pracownikow i
studentow wydziatu.

Dziekan w szczegolnosci:

1) kieruje polityksg wydziatu,

2) opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni,

3) przygotowuje wnioski w sprawach kierunkow, form i pozioméw ksztalcenia na wydziale,

4) nadzoruje opracowanie szczegétowych planéw studidow i programéw ksztalcenia,

5) nadzoruje opracowanie sylwetki i matrycy efektow ksztalcenia studentéw i shuchaczy studiow
podyplomowych,

6) zleca zajecia dydaktyczne i kontroluje jako$¢ ich wykonania,

7) nadzoruje, zapewnia, monitoruje i dba o jako$¢ ksztalcenia na wydziale,

8) odpowiada za zapewnienie jakos$ci ksztalcenia na wydziale,

9) organizuje rekrutacje oraz egzaminy dyplomowe i komisyjne na wydziale;

10)nadzoruje prace wydziatowej komisji stypendialne;j, jezeli jest ona powotana,

11)powotyje opiekundéw grup studenckich,

12)moze powoltywaé komisje dziekanskie.

Dziekan Wydziatu Nawigacyjnego i Dziekan Wydzialu Mechanicznego realizuja obowiazek, o ktérym
mowa ust. 2 pkt 3, w szczegdlnosci w zakresie utrzymywania zgodno$ci procesu ksztalcenia ze
standardami krajowymi i migdzynarodowymi wynikajacymi z Konwencji STCW.

Dziekan wspdtdziata z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Dziekan moze uchyli¢ lub zmienié¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z ustaws, statutem lub narusza interes Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od
dnia doreczenia decyzji, a gdy decyzja zostala ogloszona w przyjetej formie - od dnia jej ogloszenia.
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Przy dziekanie dziala kolegium dziekanskie, jako jego organ opiniodawczy, w skladzie, okresl
przez dziekana. Z%a’chznﬁ( nr 1(8((1‘30 S

Na wydziale powoluje si¢ nie wiecej niz 3 prodziekandw. Liczbe prodziekanéw na wydziale okresla
Rektor na wniosek dziekana. Kompetencje prodziekanéw okresla dziekan.

§13

Kolegia elektoréow

. W Uczelni powotuje sie nastepujace kolegia elektorow:

1) Uczelniane Kolegium Elektorow,
2) wydziatowe kolegia elektorow.

Kolegia elektoréw powolywane sa na kadencje odpowiadajgce kadencjom organéw Uczelni, z tym ze
wyboru do organdéw uczelni nowej kadencji dokonujg kolegia elektorow nowej kadencji.

. Uczelniane Kolegium Elektoréw liczy nie mniej niz 80 i nie wiecej niz 100 oso6b.

W sklad Uczelnianego Kolegium Elektorow wchodzg wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnionych na wydziatach, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Kolegium;

2) nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, zatrudnionych na wydziatach, w
liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Kolegium;

3) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziatach, w liczbie nie mniejszej niz
15% sktadu Kolegium;

4) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych poza wydziatami, w liczbie nie mniejszej niz
3% sktadu Kolegium; .

5) doktorantéw i studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Kolegium;

6) pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie nie mniejszej niz 10%
sktadu Kolegium.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w  ust. 4 pkt 1-3, wybierani sg na poszczeg6lnych wydziatach z
zachowaniem zasady, iz liczba mandatéw przedstawicieli wydzialu w poszczegdlnych grupach
pracownikéw jest ustalana proporcjonalnie do liczebno$ci reprezentowanych grup, posiadajgcych bierne
prawo wyborcze.

Wydziatowe kolegia elektorow liczg nie mniej niz 20 i nie wiece] niz 35 osob.

W sktad wydziatowego kolegium elektoréw wchodzg wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopienn naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnionych na wydziale, w liczbie nie mniejszej niz 25% sktadu kolegium;

2) nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, zatrudnionych na wydziale, w
liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium;

3) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale, w liczbie nie mniejszej niz 15%
sktadu kolegium,;

4) doktorantéw i studentéw wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium;

5) pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na wydziale, w
liczbie nie mniejszej niz 5% sktadu kolegium.
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§ 14 Zatgcznik nr 10 do SIWZ

Tryb zwolywania posiedzen i pracy organéw kolegialnych Uczelni

. Posiedzenie organéw kolegialnych Uczelni zwotuje ich przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, nie

rzadziej niz 5 razy w roku, lub na wniosek co najmniej 1/5 sktadu tych organow.

Zwolanie posiedzenia polega na imiennym zawiadomieniu wszystkich cztonkéw o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 48 godzin przed wyznaczonym terminem.

. Za zgoda wiekszodci 2/3 obecnych czlonkéw organu kolegialnego do porzadku obrad moga by¢

wlaczone sprawy nie ujete w porzadku obrad.

Posiedzenie organu kolegialnego prowadzi przewodniczacy lub jego zastgpca, z wyjatkiem tych
punktéw porzadku obrad, w ktérych dokonywana jest ocena jego dziatalnosci.

Uchwaty i opinie organ6w kolegialnych wyrazane sg przez glosowanie.

Uchwaty organéw kolegialnych uczelni zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby ich cztonkéw, chyba Ze ustawa okresla wyzsze wymagania.

Glosowania w sprawach stopni naukowych oraz w sprawach personalnych sa niejawne. Rowniez
w innych sprawach glosowania sg niejawne, jezeli wiekszo$¢ uprawnionych do glosowania tak wnosi.

Statut Uczelni uchwala Senat wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw swojego skladu, po zasiggnigciu
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

Rozdzial IT1. Tryb wyboru i wygasniecie mandatu organéw Uczelni

§ 15

Zasady ogolne

. Jednoosobowe organy Uczelni, ich zastepcy, przedstaWiciele do organéw kolegialnych Uczelni,

czlonkowie kolegiow elektoréw wylaniane sa w trybie wyborow.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb¢dgecym nauczycielami akademickimi, studentom oraz
doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przyshiguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli sze$édziesigtego siédmego roku zycia, a W
przypadku oséb posiadajacych tytut profesora — siedemdziesigtego roku Zycia, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na Rektora.

Kazdy wyborca, o ktérym mowa w ust. 2, ma prawo do zglaszania kandydatow.

. Glosowanie jest tajne.

Wybér uwaza sic za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznych glosow.
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Czas i miejsce wybordéw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie i w taki_sposéb, ab barca.mi
mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach. fg’chzﬁlﬁ Xr% 80 %W

. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie moga by¢ wybrani do pelnienia tej samej funkcji na wiecej

niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Ta sama osoba nie moze by¢ w Uczelni czlonkiem Senatu dhuzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to 0sob wchodzacych w sklad Senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uczelni, a takze prorektora, jezeli zgodnie ze statutem wchodzi on w sktad Senatu.

Wybory przeprowadzaja wlasciwe komisje wyborcze, powolane w trybie okreslonym w § 23, na
zebraniach wyborczych w poszczegélnych okregach wyborczych okreslonych w regulaminie, o ktorym
mowa w ust. 11, i w poszczegélnych grupach spolecznosci akademickiej na podstawie przyznanych
mandatéw przez wlasciwe organy kolegialne konczacej sie kadencii.

Senat uchwala Regulamin przeprowadzania wybordéw i prac komisji wyborczych.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow okreslajg
odpowiednio Regulamin samorzqdu studenckiego i Regulamin samorzqdu doktorantéw.

§ 16
Tryb wyboru przedstawicieli do Senatu

Liczbowy skiad Senatu z okresleniem mandatéw przypadajacych na poszczegélne wydzialy i pozostate
jednostki Uczelni w poszczegélnych grupach spolecznosci akademickiej, wymienionych w § 9 ust. 1
pkt. 4, zatwierdza Senat koficzacej si¢ kadencji, na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, po
ogloszeniu wynikéw wyboru Rektora, prorektoréw i dziekanéw.

Wyboru przedstawicieli do Senatu dokonuja:
1) Uczelniane Kolegium Elektoréw — spo$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatami i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
2) wydziatowe kolegia elektoréw — sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach.

Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa:
1) wust. 2 pkt 1 przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) wust. 2 pkt 2 przeprowadzaja wydzialowe komisje wyborcze.
§17

Tryb wyboru przedstawicieli do rad wydzialéw

. Liczbowy sklad rady wydzialu w poszczegdlnych grupach spolecznosci akademickiej wydziahy,

wymienionych w § 11 ust.l pkt 3, zatwierdzany jest przez rade wydzialu konczacej sie kadencji, na
wniosek wydzialowej komisji wyborczej, po ogloszeniu wynikéw wyboru dziekana.

Wyboru przedstawicieli do rad wydziatéw dokonujg wydzialowe kolegia elektorow.

Wybory przedstawicieli do rad wydziatéw przeprowadzaja wydzialowe komisje wyborcze.
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§18 Zatacznik nr 10 do SIWZ

&
Tryb wyboru Rektora i prorektoréow

. Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.

. Rektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Rektor moze by¢ wybrany takze sposrdd oséb zatrudnionych
w Uczelni na stanowisku profesora nadzwyczajnego i posiadajacych najwyzszy stopien oficerski
ustalony w przepisach o kwalifikacjach zawodowych marynarzy, zwany dalej ,,najwyzszym stopniem
oficerskim”.

. Prorektor jest wybierany spo$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, posiadajacych co
najmniej stopienn naukowy doktora. Jezeli nowo wybrany Rektor nie posiada najwyzszego stopnia
oficerskiego, co najmniej jeden z prorektoréw powinien posiadac taki stopien.

. Prorektorzy sa wybierani sposréd kandydatéw przedstawionych przez Rektora-elekta.
Osoba kandydujaca na prorektora wiasciwego ds. studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci
przedstawicieli studentow i doktorantéw w organie dokonujagcym wyboru. Niezajecie stanowiska w

terminie tygodnia od przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora lub prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

. Wybory Rektora i prorektoréw przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
§19

Tryb wyboru i odwolania dziekanéw i prodziekanéw

. Wyboru dziekana i prodziekanow dokonujg wydzialowe kolegia elektorow.

. Dziekan jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale posiadajacych
kwalifikacje okreslone w § 18 ust. 2 statutu dla kandydata na Rektora lub posiadajacych stopien
naukowy doktora i najwyzszy stopien oficerski.

. Prodziekan jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora. Na Wydziale Nawigacyjnym i Wydziale Mechanicznym
prodziekanem moze by¢ takze osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra i stopien oficerski ustalony
w przepisach o kwalifikacjach zawodowych marynarzy, zwany dalej ,,stopniem oficerskim”. Gdy na
tych wydziatach dziekan nie posiada stopnia oficerskiego, jeden z prodziekan6w powinien posiada¢ taki
stopien.

. Prodziekani sg wybierani sposréd kandydatow przedstawionych przez dziekana- elekta.
Osoba kandydujgca na prodziekana wlasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode wigkszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organie dokonujgcym wyboru. Niezajecie stanowiska w

terminie tygodnia od przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. Warunkiem pelnienia funkcji dziekana lub prodziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.
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7. Wybory dziekana i prodziekanow przeprowadzaja wydziatowe komisje Wyboicaz}%cznik Ar 10 do SIWZ

8. Dziekan moze byé odwotany przez rade wydziatu. Wniosek o odwotlanie dziekana moze by¢ zgloszony
przez co najmniej polowe statutowego sktadu rady wydziatu. Uchwala w sprawie odwotania dziekana
podejmowana jest wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow statutowego sktadu rady wydziahu.

9. Prodziekan moze by¢ odwotany przez Rektora na uzasadniony wniosek dziekana. Prodziekan moze by¢
odwotany réwniez przez rade wydziatu, przy czym wniosek w tej sprawie moze by¢ zgltoszony przez co
najmniej potowe statutowego sktadu rady wydziatu. Wniosek o odwolanie prodziekana wlasciwego do
spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez wszystkich studentow wchodzacych w skiad rady
wydziatu. Uchwata rady wydziatu w sprawie odwotania prodziekana podejmowana jest wigkszoscia co
najmniej 2/3 gloséw statutowego sktadu rady wydziatu.

§20
Tryb wyboru czlonkéw kolegiow elektorow

1. Liczbowy sklad Uczelnianego Kolegium Elektoréw, z okresleniem mandatéw przypadajacych na
poszczegdlne wydzialy 1 pozostate jednostki Uczelni w poszczegdlnych grupach spotecznosel
akademickiej, wymienionych w § 13 ust. 4, zatwierdzany jest przez Senat konczacej si¢ kadencji, na
wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.

2. Liczbowy sklad wydzialowego kolegium elektoréw w poszczegdlnych grupach spotecznosci
akademickiej, wymienionych w § 13 ust. 7, jest zatwierdzany przez rad¢ wydziatu koficzacej sig
kadencji, na wniosek wydziatowej komisji wyborczej.

3. Wybory elektoréw do Uczelnianego Kolegium Elektorow przeprowadza:
1) Uczelniana Komisja Wyborcza — spo$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydzialami
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
2) wydziatowa komisja wyborcza - sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach.

4. Wybory elektorow do wydzialowych kolegiéw elektorow przeprowadzaja wydzialowe komisje
wyborcze.

§21

Przypadki wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego oraz organu
jednoosobowego i jego zastepcy przed uplywem kadencji

1. Mandat cztonka organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego i jego zastgpcy wygasa
w przypadku:
1) jego $mierci,
2) zrzeczenia si¢ przez niego mandatu (pisemnie lub ustnie do protokotu),
3) utraty przez niego, z wylgczeniem kryterium wieku emerytalnego, prawa wybieralnosci, w tym:
a) pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,
b) wydalenia z Uczelni studenta lub doktoranta,
4) odwolania go,
5) zawieszenia w prawach nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta,
6) zmiany przynalezno$ci do reprezentowanej przez niego grupy spotecznosci akademickie;j.

2. Mandat jednoosobowego organu i jego zastepcy wygasa, poza przypadkami wymienionymi w ust.1,
réwniez w przypadku utraty prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni.
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3. Wygasni¢cie mandatu czlonka organu kolegialnego lub zastepcy organu jednoosobowego. stwi
przewodniczacy wlasciwego organu kolegialnego i powiadamia przewodnié%lt% nwlﬂcigeﬁ}?«éﬁgg
wyborczej. Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego stwierdza zastepca tego organu i
powiadamia przewodniczacego wiasciwej komisji wyborczej.

§21a.

Zasady powierzenia obowiazkéw organu jednoosobowego w przypadku wygasniecia mandatu przed
uplywem kadencji lub zawieszenia osoby pelnigcej funkcj¢ organu jednoosobowego w pelnieniu
obowiazkéw

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego przed uplywem kadencji lub zawieszenia
osoby petniacej funkcje organu jednoosobowego w petnieniu obowigzkéw, obowigzki tego organu do czasu
przeprowadzenia wyboréw uzupelniajacych albo na czas zawieszenia powierza si¢ pierwszemu zastepcy
tego organu, a w razie braku wskazania pierwszego zastepcy — zastepcy wlasciwemu w sprawach nauczania,
a w przypadku prodziekana — wlasciwemu w sprawach ksztalcenia na studiach stacjonarnych.

§22
Tryb dokonywania wyboréw uzupehiajacych

1. Wrazie wygasnigcia mandatu przed uptywem kadencji, przeprowadza sie¢ wybory uzupelniajgce
zgodnie z zasadami podanymi w § 15-20 oraz Regulaminie przeprowadzania wyboréw i prac komisji
wyborczych, w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wygasniecia mandatu. Kadencja
wybranego w tym trybie cztonka konczy si¢ z uptywem kadencji organu.

2. Jezeli do konca kadencji danego organu pozostato mniej niz trzy miesigce, wyborow uzupelniajgcych
nie przeprowadza sig.

§23
Komisje wyboreze

1. Wszystkie prace zwigzane zwyborami organéw kolegialnych organéw jednoosobowych i ich
zastepcow oraz do organdéw wyborczych prowadza komisje wyborcze:
1) Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) wydzialowe komisje wyborcze.

2. Komisje wyborcze powoltywane sg na kadencje.
3. Uczelniana Komisja Wyborcza w liczbie 7 0séb powotywana jest przez Senat.
4. Wydzialowe komisje wyborcze, w liczbie 5 0sob kazda, powotywane sg przez rady wydziatow.

5. Do obowigzkéw komisji wyborczych nalezy:
1) ustalenie kalendarza czynnos$ci wyborczych,
2) zwotanie zebran wyborczych,
3) przyjmowanie zgloszen kandydatow,
4) przyjmowanie o$wiadczen o zgodzie na kandydowanie,
5) ogtaszanie listy kandydatow,
6) nadzér nad prawidlowym przebiegiem wyboréw i wlasciwym zabezpieczeniem dokumentacji
wybordw,
7) rozstrzyganie watpliwosci powstajgcych w zwigzku i w czasie przeprowadzania wybordw.
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1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatowych komisji wyborczych,

2) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w organizacji i przebiegu
wyboréw.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej oglasza wyniki wyboréw na Rektora, prorektorow,
przedstawicieli do Senatu oraz cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow.

. Przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej oglasza wyniki wyboréw na dziekana, prodziekanow,

przedstawicieli do rady wydzialu oraz cztonkéw wydziatowego kolegium elektordw.

Komisje wyborcze dziatajg do dnia powotania nowych komisji wyborczych na nowa kadencj¢. Nowe
komisje wyborcze muszg by¢ powotane nie pdzniej niz 4 miesigce przed planowanymi wyborami.

Rozdzial IV. Organizacja Uczelni

N

—t

§24

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni

. Podstawows jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial.

Wydzial powotany jest do prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowaweczej, naukowo-badawczej
1 ksztatcenia kadr naukowych.

Uczelnia posiada nastgpujace wydziaty:
1) Wydzial Nawigacyjny,
2) Wydzial Mechaniczny,
3) Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu.

§ 25
Wydzialowe jednostki dydaktyczne

W ramach wydziatu, stosownie do zadan, potrzeb, warunkéw ispecyfiki, moga by¢ tworzone
wydziatowe jednostki dydaktyczne:

1) instytuty,

2) katedry,

3) zaklady,

4) centra.

5) pracownie,

6) laboratoria,

Wydzialowe jednostki dydaktyczne prowadzacg dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 naukowo-
badawcza zwigzang z okreslonym kierunkiem studiéw lub z okreslong grupg przedmiotéw nauczania.

§ 26

Instytut

. Instytut jest podstawows jednostka dydaktyczna wydziatu, w skiad ktérej mogg wchodzi¢ zaklady,

centra, pracownie lub laboratoria.

Instytutem kierujg dyrektor i jego zast¢pca.
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3. Dyrektorem instytutu moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy co nza"jl@glze?“ét%l%g dmcz:lu I(\)/yv%f

doktora.

4. Zastgpeg dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora lub
tytul zawodowy magistra i stopien oficerski.

5. Dyrektora instytutu i jego zastgpce powotuje, na czas okreslony kadencjg, Rektor na wniosek dziekana.

6. Dyrektora lub zastgpce dyrektora instytutu moze odwotaé Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana.

7. Funkcja dyrektora instytutu lub zastepcy dyrektora instytutu nie moze by¢ 1gczona z funkcjg Rektora,
prorektora, dziekana i prodziekana.

8. Pelnienie funkcji dyrektora instytutu nie wyklucza mozliwosci petnienia funkcji kierownika zakladu w
tym samym instytucie.

9. Dyrektor instytutu:
1) kieruje instytutem i sprawuje nadzér nad jego majatkiem,
2) jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu,
3) odpowiada za organizacje i jako$é toku studiéw w zakresie dziatania instytutu,
4) organizuje i odpowiada za prace naukows w instytucie,
5) sprawuje nadzér i kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad instytutu,
6) okresla zakres czynnosci swojego zastepcy.

10. W instytucie dziata rada instytutu jako organ opiniodawczy i doradczy dyrektora instytutu.

11. W skiad rady instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu i jego zastepca,

2) kierownicy zakladdow,

3) pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego lub zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych w instytucie nauczycieli akademickich nie wymienionych w
pkt 3, po jednym z grupy adiunktéw i asystentdw oraz z grupy wyktadowcow, starszych
wyktadowcow i instruktorow,

5) wybrany przedstawiciel pracownikéw instytutu niebedacych nauczycielami akademickimi.

12. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 4 i 5 przeprowadza dyrektor instytutu.

13. W posiedzeniach rady instytutu mogg braé udziat z glosem doradczym inne osoby, zaproszone przez
dyrektora instytutu, niewymienione w ust. 11, w tym przedstawiciele zaktadowych organizacji
zwigzkowych zatrudnieni w instytucie.

§27
Katedra

1. Katedra jest jednostka dydaktyczna wydzialu o waskiej dyscyplinie badan naukowych, organizacyjnie
podlegla bezposrednio dziekanowi.

2. Katedra kieruje kierownik. Kierownikiem katedry moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
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. ‘W uzasadnionych przypadkach Rektor moze powotaé zastgpce kierownika katedry.
. Kierownika katedry moze odwota¢ Rektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

. Kierownik katedry:

1) kieruje katedra i sprawuje nadzor nad jej majatkiem,

2) w porozumieniu z dziekanem zapewnia obsade kadrows ikoordynuje dzialalnos¢ dydaktyczng
i wychowawcza katedry,

3) sprawuje opieke nad rozwojem naukowym i doskonaleniem zawodowym pracownikéw katedry,
4) organizuje 1 odpowiada za prace¢ naukowa w katedrze,

5) zapewnia baze materialng do procesu dydaktycznego iprac badawczych w miarg posiadanych
$rodkow.

. W katedrze dziata rada katedry jako organ opiniodawczy i doradczy kierownika katedry. Przepisy § 26
ust. 11-13 stosuje sie odpowiednio.

§28
Zaklad

. Zaklad jest jednostka dydaktyczng wydziatu, prowadzacg dzialalno$¢ zakresie wyodrebnionej grupy
przedmiotéw nauczania, organizacyjnie umiejscowiong w instytucie.

. Zaktadem kieruje kierownik.

. Kierownikiem zakladu moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra i stopien oficerski.

. Kierownika zakladu powoluje na czas okreslony kadencja Rektor na wniosek dziekana.

. Kierownika zakladu moze odwotaé Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

. Kierownik zaktadu:

1) organizuje i nadzoruje prace podleglej jednostki,

2) w porozumieniu z dyrektorem instytutu zapewnia obsade kadrowa ikoordynuje dziatalnos¢
dydaktyczng i wychowawczg podleglej jednostki,

3) sprawuje opieke nad rozwojem naukowym i doskonaleniem zawodowym pracownikéw podleglej
jednostki,

4) zapewnia baze materialng do procesu dydaktycznego iprac badawczych w ramach posiadanych
srodkow.

§29
Centrum

Centrum jest jednostka dydaktyczng wydziatu utworzona na prawach instytutu, katedry lub zakfadu.
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§ 30 Zatacznik nr 10 do SIWZ

Jednostki mi¢dzywydzialowe

1. Jednostka miedzywydzialowa jest jednostka organizacyjna, ktéra prowadzi dzialalno$é¢ w zakresie
dydaktyki na rzecz wydziatow.

2. Dla jednostek migdzywydziatowych funkcje dziekana pelni prorektor wlasciwy ds. nauczania.

3. Jednostka miedzywydziatlowa kieruje kierownik powolany przez Rektora na wniosek prorektora
wiasciwego ds. nauczania. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze powotaé zastepce kierownika.

4. Kierownik jednostki miedzywydziatlowej:
1) Kkieruje jednostka migdzywydziatows i sprawuje nadzor nad jej majatkiem,
2) organizuje i nadzoruje realizacj¢ procesu dydaktycznego w zakresie objetym dziatalnoscia jednostki,
3) zapewnia obsade kadrows i koordynuje jej dziatalno$é¢ dydaktyczng i wychowawcza,
4) sprawuje opieke nad doskonaleniem zawodowym pracownikow jednostki,
5) zapewnia baz¢ materialng dla prowadzenia procesu dydaktycznego w miare posiadanych $rodkow.

5. Jednostkami miedzywydzialowymi Uczelni sg:
1) Studium Nauki Jezykéw Obceych,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

§31
Jednostki pozawydzialowe

1. Jednostki pozawydzialowe prowadzg dziatalno$¢ w zakresie wyodr¢bnionych zadan dydaktycznych,
badawczych i ushugowych zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

2. Jednostka pozawydzialowa kieruje dyrektor wyznaczany przez Rektora na wniosek wilasciwego
prorektora.

3. Kompetencje 1 zadania dyrektorow jednostek pozawydzialowych oraz zasady dziatania tych jednostek
okreslaja odrebne zarzadzenia Rektora.

4. Jednostkami pozawydzialowymi Uczelni sa:
1) Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich,
2) Ofsrodek Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego,
3) Morski Osrodek Szkoleniowy,
4) Centrum Nauczania Morskiego Jezyka Angielskiego (Maritime English Center),
5) Ofsrodek Szkoleniowy Ryboléwstwa Baltyckiego,
6) Morski Osrodek Szkoleniowy w Kolobrzegu.

§32
Jednostki ogélnouczelniane

1. Jednostki ogélnouczelniane w ramach dziatalnosci podstawowej Uczelni realizuja wyodrebnione
zadania ustugowe, naukowe lub dydaktyczne.
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Jednostkg ogélnouczelniang kieruje dyrektor powotany lub zatrudniony przez Rektora po zasiegnieciu
opinii Senatu Uczelni, z tym ze Wydawnictwem Naukowym kieruje jego k1&%§%%£5&%é@%@e§
Rektora.

Jednostkami ogélnouczelnianymi Uczelni sg:
1) Biblioteka Gléwna,
2) Centrum Transferu Technologii Morskich,
3) Wydawnictwo Naukowe.

§33
Centrum Transferu Technologii Morskich
Centrum Transferu Technologii Morskich jest jednostkg ogodlnouczelniang, ktéra w celu lepszego
wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu wynikéw prac
naukowych do gospodarki, zajmuje si¢ sprzedazg lub nieodptatnym przekazywaniem wynikéw badan i

prac rozwojowych do gospodarki.

Centrum Transferu Technologii Morskich dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Senat
Uczelni.

W Centrum Transferu Technologii Morskich dziata Rada Nadzorujgca, ktérej sktad i kompetencje
okreslone sg w jego regulaminie.

§34

Biblioteka Gléwna

. Biblioteka Gléwna jest jednostka organizacyjng stuzgcg dziatalnosci naukowej, badawczej,

edukacyjnej, dydaktycznej i ustugowej. Pelni ona funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowe;.

Biblioteka Giéwna wraz z bibliotekami wydzialow, instytutow, katedr i innych jednostek
organizacyjnych (jako bibliotekami specjalistycznymi) tworzy jednolity system biblioteczno-
informacyjny Uczelni.

W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego przetwarzane sg dane osobowe 0s6b korzystajacych z
systemu takie, jak imi¢, nazwisko, PESEL, adres, numer telefonu, adres email, numer albumu, typ i
status czytelnika (rodzaj studidw, rok studiow, kierunek).

Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegaja kierownikom jedhostek, w ktorych dziatajg.
Biblioteka udostepnia posiadane zbiory:

1) namiejscu w czytelniach,

2) poprzez wypozyczenia indywidualne poza obrgb biblioteki,

3) drogg wypozyczen migedzybibliotecznych.

W Bibliotece Gléwnej obowigzuje Regulamin korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki Glownej.

7. Prawo do korzystania ze zbioréw Biblioteki Giownej majg réwniez osoby niebedace pracownikami,

doktorantami lub studentami Uczelni na nastepujacych zasadach:
1) prawo nabywa sie przez dokonanie zapisu do biblioteki i otrzymanie karty biblioteczne;j,
2) obowigzuje wplata zwrotnej kaucji w wysokosci okreslonej zarzadzeniem Rektora,
3) Kkarta biblioteczna spelnia funkcje identyfikatora osoby upowaznionej do korzystania ze zbiorow 1
ustug Biblioteki Giownej.
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8. Wypozyczeniom nie podlegajg materialy biblioteczne okreslone w regu%a%%glz(a?l%nf;t]é(r)y%) ISIIIC\)/\VN%

w ust. 6.
9. W czytelniach obowiazuje wolny dostep do zbiordw, z ktérych mozna korzystaé wytacznie na miejscu.

10. Pracownicy i studenci Uczelni mogg korzysta¢ ze zbioréw innych bibliotek krajowych i zagranicznych
drogg wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

11. Zadania, organizacj¢ oraz szczegblowy zakres dzialania Biblioteki Gléwnej okresla Regulamin
organizacyjny Biblioteki Gléwnej, nadany przez Rektora.

12. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

13. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Dyrektor Biblioteki jako przewodniczacy,
2) 7 nauczycieli akademickich,
3) 3 przedstawiciele studentéw i 1 doktorant,
4) 3 pracownicy Biblioteki Gléwnej.

14. Rade Biblioteczng powoluje Rektor na okres kadencji wladz Uczelni sposrod:
1) nauczycieli akademickich wytypowanych przez dziekanow — po dwdch z kazdego wydziatu;
2) nauczycieli akademickich reprezentujgcych jednostki miedzywydziatlowe - przedstawiciel
wytypowany przez prorektora wlasciwego ds. nauczania;
3) studentdéw, po jednym z kazdego wydziatu, wytypowanych przez Zarzad Samorzadu Studenckiego;
4) pracownikéw Biblioteki Gléwnej wytypowanych przez Dyrektora Biblioteki,
5) doktorantéw wytypowanych przez Zarzad Samorzadu Doktorantow.

15. Rada Biblioteczna:
1) opiniuje wnioski o zatrudnienie Dyrektora Biblioteki Gtowne;j,
2) ustala glowne kierunki rozwoju i dziatalno$ci naukowo-badawczej Biblioteki Gtéwnej,
3) okresla zasady gromadzenia zbiordéw bibliotecznych,
4) opiniuje plany rozwoju i sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki Gtownej,
5) wystepuje z wnioskiem do Senatu i Rektora w sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig i rozwojem
Biblioteki,
6) opiniuje projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki oraz sprawozdania z jego realizacji.

§ 35
Wydawnictwo Naukowe

1. Wydawnictwo Naukowe jest jednostkg ogélnouczelniang, ktérej celem jest realizacja potrzeb
wydawniczych Uczelni w zakresie wydawnictw naukowych, dydaktycznych i informacyjnych.

2. Wydawnictwo Naukowe dziata w oparciu o ustalone przez Rektora zasady dzialalnosci wydawniczej.
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§ 36 Zatgcznik nr 10 do SIWZ
~ Jednostki administracyjne
. Do obstugi administracyjnej Uczelni tworzone sg administracyjne jednostki organizacyjne.
. Podstawowymi jednostkami administracyjnymi sg dziaty i sekcje.
§37

Inne jednostki Uczelni

. W Uczelni moga dziala¢ jednostki o charakterze do$wiadczalnym, gospodarczym lub ustugowym,
zwigzane z jej dziatalnos$cig podstawows.

. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspélne zinnymi podmiotami,
w szczegOlnosci instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. Zadania jednostek, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, oraz ich strukture wewnetrzng okreslajg akty o ich
utworzeniu.

§ 38
Regulamin organizacyjny Uczelni

Strukture organizacyjng Uczelni, w tym podleglos¢ stuzbows jednostek organizacyjnych, okresla
Regulamin organizacyjny Uczelni.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Rektor w drodze zafzqdzenia.

§39
Warunki i tryb tworzenia, znoszenia i przeksztalcania jednostek organizacyjnych Uczelni
. Wydzialy tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Wydzialowe jednostki dydaktyczne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana,
ztoZzony po zasiggnieciu opinii rady wydziatu.

. Jednostki miedzywydziatlowe, pozawydziatowe i ogdlnouczelniane tworzy, znosi, likwiduje lub zmienia
ich przynalezno$¢ organizacyjng Rektor na wniosek wiasciwego prorektora, po zasiegnieciu opinii
Senatu. Tworzac pozawydzialows oraz ogdlnouczelniang jednostke organizacyjna, z zastrzezeniem art.
85 1 86 ustawy, Rektor okresla jej zakres dzialania, etatyzacje i strukture organizacyjna.

. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii wiasciwego
kierownika pionu.

. Tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktérych mowa w ust.

1-4, nastepuje w drodze zarzadzenia Rektora wprowadzajacego zmiany do Regulaminu
organizacyjnego Uczelni.

Strona 26 z 3%




10.

§ 40 Zatacznik nr 10 do SIWZ

Statki szkolne

. Uczelnia jest armatorem statkéw szkolnych, znajdujacych sie w jej posiadaniu.

Na statkach szkolnych realizowany jest proces dydaktyczno-wychowawezy i badawczy w ramach
dziatalnosci podstawowej Uczelni.

§ 41

Kanclerz Uczelni

. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni

o wartosci nieprzekraczajacej réwnowartosei kwoty 200 000 euro, w zakresie zwyklego zarzadu
Uczelni, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, Kanclerz reprezentuje Uczelnie na zewnatrz.

. Kanclerz dziala w ramach przepiséw ustawy, statutu oraz ustalonego przez Rektora zakresu dziatania i

upowaznierl, ponoszac przed Rektorem pelng odpowiedzialno$é za realizacje powierzonych zadan.

Kanclerz nadzoruje i koordynuje sprawy dotyczace:
1) ochrony przeciwpozarowe;j,
2) prawidtowosci stosowania przepisoéw o zamow1en1ach publicznych,
3) remontéw i mwestyCJl budowlanych,
4) wiasnosci terendw 1 obiektéw Uczelni,
5) gospodarki transportowej, magazynowej i zaopatrzeniowej Uczelni,
6) prawidtowosci prowadzenia dziatalno$ci techniczno-eksploatacyinej Uczelni,
7) ubezpieczenia mienia Uczelni,
8) ochrony §rodowiska,
9) funkcjonowania doméw studenta i stotéwki studenckiej,
10) funkcjonowania ptywalni.

uchylony

Kanclerz odpowiada za prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych przyznanych na dziatalnosé
podlegtych mu jednostek.

Kanclerz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlows realizacje inwestycji i remontéw budowlanych.
Szezegotowy zakres kompetencji Kanclerza okresla Regulamin organizacyjny Uczelni.
Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Zastgpcow Kanclerza, w liczbie nie wigkszej niz dwoch, zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiegnieciu
opinii Kanclerza.

Strona 27 z 52




1.

la.

1b.

§ 42 Zatgcznik nr 10 do SIWZ
Kwestor Uczelni
Kwestor petni funkcje gléwnego ksiggowego i jest zastepeg Kanclerza.

Kwestor nadzoruje i koordynuje sprawy dotyczace rachunkowosci, finanséw i rachuby plac.

Kwestor nadzoruje i koordynuje opracowanie i realizacje planu rzeczowo-finansowego oraz sklada
Rektorowi okresowe raporty o stanie finanséw Uczelni.

Kwestora powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Kanclerza.

Obowigzki i uprawnienia Kwestora jako gléwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial V. Pracownicy Uczelni.

1.

2.

§43
Przepisy ogolne

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
¢) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
€) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wykladowcy,
¢) lektora,
d) instruktora,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnieni na stanowiskach: ,
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

Grupy pracownicze, a takze stanowiska pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Uczelni.

§ 44

Kwalifikacje nauczycieli akademickich

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul naukowy

profesora.
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2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posj . stopies 1%
doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, a takze osoba pos%%(}a qcf Ilsgté)gilgr? @gu @&yﬁ

doktora oraz najwyzszy stopien oficerski. Na stanowisku tym moze by¢ zatrudniona réwniez osoba
niespelniajgca tych wymagan, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twodrcze
osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzone przez komisje powotang przez dziekana
wilasciwego wydziatu, oraz pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutow.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni,
posiadajagca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora. Na stanowisku tym
moze by¢ zatrudniona réwniez osoba niespelniajgca tych wymagan, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzone przez
komisje powolang przez dziekana wlasciwego wydziahu.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy
magistra lub tytut réwnorzedny.

6. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktdra:
1) posiada lacznie:
a)tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny,
b)8-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, w tym co najmniej 4 lata na stanowisku wyktadowcy,
lub 12-letni staz pracy w zakresie specjalnosci zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢
dydaktycznych
lub
2) posiada acznie:
a) stopien naukowy doktora,
b)6-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, w tym co najmniej 4 lata na stanowisku wykltadowcy lub
adiunkta, lub 8-letni staz pracy w zakresie specjalnosci zwiazanej z przedmiotem powierzonych
zaje¢ dydaktycznych
lub
3) posiada tacznie:
a) tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny lub stopien naukowy doktora,
b)najwyzszy stopien oficerski.

7. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny oraz:
1) 4-letni staz pracy w zakresie specjalnosci zwigzanej z przedmiotem powierzonych zajec
dydaktycznych
lub
2) dyplom morski na poziomie zarzgdzania, okreslony w przepisach, o ktérych mowa w § 18 ust. 2.

8. Na stanowisku lektora mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy magistra
filologii z zakresu jezyka obcego, ktorego nauka bedzie jej powierzona.

9. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny.

10. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni winni posiada¢ udokumentowane przygotowanie
pedagogiczne. Osoba zatrudniona na stanowisku naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym
nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego winna odby¢ odpowiednie szkolenie w  trybie
okreslonym przez prorektora wlasciwego ds. nauczania.
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11. Na stanowiskach dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego prza%%ﬁég rgo?ignqgn%léj[\llzl

informacji naukowej moga by¢ zatrudnione osoby:
1) posiadajace tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny na kierunku bibliotekoznawstwo i
informacja naukowa lub

2) posiadajace stopien naukowy w zakresie dyscypliny naukowej bibliologia lub informacja naukowa
lub

3) majace ukonczone inne studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz
a) ukonczone studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
b) stopien naukowy z innych nauk w zakresie zgodnym z profilem ksztatcenia Uczelni,

oraz

4) posiadajace co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowe] oraz minimum 5 publikacji z
zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem
ksztalcenia Uczelni, w tym 2 publikacje recenzowane,

5) posiadajace osiggni¢cia organizacyjne.

12. Dodatkowo, poza wymogami okreslonymi w ust. 11, wymagany jest naste¢pujacy staz pracy:

1) do zajmowania stanowiska starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty
dyplomowanego — co najmniej 4 lata na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego,

2) do zajmowania stanowiska kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego — co
najmniej 7 lat w bibliotece naukowej na stanowisku kustosza,

3) do zajmowania stanowiska adiunkta bibliotecznego oraz adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej — co najmniej 4 lata w bibliotece naukowej na stanowisku kustosza.

§ 45
Tryb nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy,
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Mianowanie nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni, na czas okreslony lub
nieokre$§lony, w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Bez postepowania konkursowego mozna zatrudni¢ nauczyciela

akademickiego w przypadkach wskazanych w ustawie.

5. Nauczycieli akademickich zatrudnia Rektor na wniosek dziekana. Zatrudnienie na podstawie
mianowania wymaga uzyskania opinii rady wydziatu.

6. Dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej w sprawach zatrudnienia funkcje dziekana pelni wlasciwy prorektor.
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§ 46 Zatacznik nr 10 do SIWZ

Tryb i warunki postepowania konkursowego
1. Konkurs, o ktérym mowa w § 45 ust. 4, oglasza dziekan po uzyskaniu zgody Rektora.

2. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomoscei w nastepujaey
Sposob:
1) umieszezenie informacji na stronach internetowych Uczelni i innych organéw wskazanych w
ustawie,
2) wywieszenie na tablicy ogloszen Rektora i dziekana ogtaszajacego konkurs,
3) przestanie do innych uczelni, ktérych profil ksztatcenia jest zgodny z wymaganiami konkursowymi,
4) ogloszenie w prasie — w miare potrzeb.

3. Informacja o konkursie powinna zawiera¢:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji naukowych,
dydaktyczno-wychowawczych, zawodowych oraz stanu zdrowia;
2) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,
3) termin sktadania dokumentow,
4) termin rozstrzygniecia konkursu,
5) termin i sposob ogloszenia jego wyniku.

4. Komisj¢ konkursows oraz jej przewodniczacego powohije dziekan sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale.

5. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe dokumentujac je w formie protokotu. Protokél
powinien zawieraé:
1) skifad komisji, date i miejsce posiedzenia;
2) informacje o kandydatach, ktérzy odpowiedzieli na konkurs;
3) informacjg o spetnieniu przez kandydatéw stawianych warunkéw konkursowych;
4) krotka analize kandydatow, ktérzy spemiaja warunki konkursu;
5) informacje o glosowaniu tajnym i wynikach glosowania;
6) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji.

6. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia dziekanowi pelng dokumentacje postepowania
konkursowego wraz z protokotem. Dziekan zamyka konkurs.

7. W przypadku braku kandydatéw albo jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji
konkursowej, dziekan moze ponowié konkurs.

§ 47

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajjcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat. Do okresu tego nie wlicza sie przerw okreslonych ustawa.
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§ 48 Zatacznik nr 10 do SIWZ

OKkres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora nie moze
przekroczy¢ 8 lat. Do okresu tego nie wlicza si¢ przerw okreslonych ustawa.

§ 49
Warunki zawieszania okreséw zatrudnienia na stanowisku adiunkta i asystenta.
Bieg termindw, o ktérych mowa w § 47 i 48, ulega zawieszeniu na czas trwania:
1) uchylony
2) urlopu na poratowanie zdrowia,

3) zatrudnienia, w ramach uzyskanego urlopu, na stanowisku innym niz nauczyciel, w celu nabycia
umiejetnosei praktycznych przydatnych do wykonywania obowigzkéw pracownikéw naukowo-

dydaktycznych,
4) stuzby wojskowej,
5) pekienia w Uczelni funkcji prorektora, dziekana lub prodziekana.
§50

Tryb rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej
inicjatywy po zasiegnig¢ciu opinii dziekana.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie art. 125
ustawy, po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych

poza wydziatami — po wyrazeniu opinii Senatu.

3. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koficem semestru,
przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego i 30 wrzeénia.

§51
Wyrazanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez Rektora lub
dziekana wymaga uzyskania zgody Senatu.

§52
Czas pracy oraz wymiar i zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkoéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich okresla Senat.

3. Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala odpowiednio kierownik
zakladu, katedry, centrum lub Studium, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw dyplomowanych bibliotek L3% W};}] A W
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej ustala Dyrektor BibliotekT %i wnej, a dla ﬁyr?ktora

Biblioteki Gléwnej — wiasciwy prorektor.
§53
Wymiar zaje¢ dydaktycznych

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, w granicach okreslonych ustawa, ustalany jest przez Senat
wedlug ponizszych zasad:
1) wymiar zaj¢¢ dydaktycznych ustala sie w nastepujacych grupach nauczycieli akademickich:
a) profesorowie zwyczajni, nadzwyczajni i wizytujacy;
b) adiunkci, asystenci;
c) starsi wyktadowcy;
d) wyktadowcy;
e) lektorzy, instruktorzy;
2) Senat ustala wymiar zajg¢ dydaktycznych Rektora, prorektordw, dziekandw i prodziekandw;
3) wymiar zaje¢ dydaktycznych uzaleznia sig od potrzeb dydaktycznych i mozliwosci ekonomicznych
Uczelni oraz od obciagzenia obowigzkami:
a) naukowymi — w przypadku poszczegdlnych grup stanowiskowych wymienionych w pkt 1,
b) organizacyjnymi — w przypadku oséb wymienionych w pkt 2.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z
ustawg lub uchwatg Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych.

3. Wniosek nauczyciela o obnizenie pensum rozpatruje Rektor po zasiegnieciu opinii dziekana i prorektora
wlasciwego ds. nauczania.

4. Senat ustala rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowiazkow nauczycieli akademickich
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych.

5. W przypadku braku mozliwosci realizacji obowigzujacego wymiaru zajeé dydaktycznych, prorektor
wlasciwy ds. nauczania moze zaliczyé do tego wymiaru:
1) przepracowane w Uczelni godziny na studiach podyplomowych i kursach doksztatcajacych,
2) godziny z prac naukowo-badawczych wykonanych na rzecz gospodarki narodowej, w relacji
ustalonej przez Senat,
3) zajecia dydaktyczne wykonane poza Uczelnig na zasadach okreslonych przez Senat.

§ 54
Tryb oceniania nauczycieli akademickich
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom, w szezegdlnosei w zakresie
nalezytego wykonywania swoich obowiazkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.
2. Oceny dokonuje si¢ wedlug dwustopniowej skali ocen: ocena pozytywna lub ocena negatywna.
3. Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akademickiego sg wyniki jego pracy w okresie od ostatniej

oceny, przedstawione przez nauczyciela w ankiecie. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela
akademickiego nalezy uwzgledni¢ realizacje wnioskéw i zalecen wynikajacych z oceny poprzednie;j.
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Rektor i prorektorzy oceniani sa przez Senat. Zatgcznik nr 10 do SIWZ

. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oceniani

sa przez wlasciwego prorektora. Przepis ust. 20 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze odwotanie wnosi si¢
do Rektora.

Oceny nauczycieli akademickich, niewymienionych w ust. 4 i 5, dokonuje Rektor, biorgc pod uwage
opinie przetozonych nauczycieli akademickich i komisji oceniajacych.

Komisje oceniajace s organami opiniodawczymi i doradczymi Rektora.

Opini¢ w zakresie oceny dziekandéw, prodziekandéw oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesoréw zwyczajnych, nadzwyczajnych i wizytujacych wyraza Uczelniana Komisja
Oceniajaca.

Opinie w zakresie oceny pozostatych nauczycieli akademickich, niewymienionych w ust. 8, wyrazajg
odpowiednio komisje wydziatlowe lub miedzywydziatowa.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w celu zasiegniecia opinii, Rektor moze na wniosek komisji oceniajacej lub z wlasnej
inicjatywy powolaé ekspertow spoza Uczelni.

Rektor w drodze zarzadzenia powoluje sposréd nauczycieli akademickich, na okres kadencji:

1) Uczelniang Komisje Oceniajaca, wyznaczajac jej przewodniczacego;

2) wydziatowe komisje oceniajace, ktorych przewodniczacymi sg dziekani;

3) Miedzywydziatowa Komisje Oceniajaca, ktérej przewodniczacym jest prorektor wilasciwy ds.
nauczania;

4) Odwotawcza Komisje Oceniajaca, wyznaczajac jej przewodniczacego.

W skiad Uczelnianej Komisji Oceniajacej wehodzg dziekani oraz nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytul naukowy w liczbie nie mniejszej niz po jednym z kazdego wydziatu.

W sktad Odwotawczej Komisji Oceniajacej wchodza nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul
naukowy. W sklad Odwolawczej Komisji Oceniajgcej, po akceptacji Rektora, wchodzg takze
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajgcych na terenie Uczelni, po jednym
nauczycielu akademickim z kazdej organizacji.

Czlonek Odwolawczej Komisji Oceniajacej nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem inne; komisji
oceniajace;j.

Oceny cztonka komisji oceniajacej dokonuje si¢ bez jego udziatu.

Przy opiniowaniu i dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiong przez studentéw i doktorantow, po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, nie rzadziej jednak niz raz w roku akademickim.
Opinie studentéw i doktorantéw ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wéréd studentow i
doktorantow. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety okresla Rektor. Opinia studentow i
doktorantéw przedstawiona jest komisjom oceniajacym oraz organowi oceniajagcemu danego
nauczyciela i jest wykorzystywana przez komisje i ten organ przy formutowaniu odpowiednio opinii i
konicowej oceny nauczyciela.

Rektor w drodze zarzadzenia okresla:
1) terminy dokonywania ocen,
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2) szczegbtowe zasady i tryb opiniowania, w tym wzér ankiety ocerga,fg&?ﬁ?(vyﬁj 163&8%1:\1/912
akademickiego.

18. Ankieta zawierajaca opini¢ odpowiedniej komisji oceniajacej, wraz z wnioskami, jest przedstawiana
nauczycielowi akademickiemu przez jego bezposredniego przetozonego.

19. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od opinii dokonane] przez komisje
oceniajgcg do Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

20. Odwotanie nalezy zlozyé wterminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu
opinii. Odwolanie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.

21. Opinie w formie oceny nauczycieli akademickich, wyrazone w ankietach przez odpowiednie komisje,
przekazywane sa Rektorowi. Na ich podstawie Rektor dokonuje oceny nauczyciela akademickiego.
Ocena Rektora jest ostateczna.

22. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, dodatkowa oceng
przeprowadza si¢ po uptywie roku.

23. Oceny nauczycieli akademickich przekazywane sa niezwlocznie do akt osobowych.
§ 55
Kryteria oceny nauczycieli akademickich

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny nauczycieli akademickich:

1) dzialalno$¢ naukowo-badawcza — w zakresie oceny pracownikow naukowych, naukowo-
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i
informacji naukowej,

2) dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym stopien realizacji pensum dydaktycznego — w zakresie oceny
pracownikéw  dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy 1
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,

3) dzialalno$¢ organizacyjna,

4) ksztatcenie kadry naukowej — w zakresie oceny pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
posiadajgcych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci morskich, oraz inne osiggnigcia w
dziatalnosci na rzecz gospodarki morskiej pafistwa,

6) ocena studentéw i doktorantdw — w zakresie oceny pracownikéw dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych,

7) ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych — w zakresie oceny pracownikéw dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych,

8) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa whasnosci przemystowej.

§ 56

Szczegbélowe zasady i tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych i urlopéw do celow naukowych
nauczycieli akademickich

1. Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopéw wypoczynkowych okredla w drodze zarzadzenia
Rektor.

2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopiefi naukowy
doktora, nie czgéciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, platnego urlopu naukowego w
wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.
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3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzyma%ag?é(f%gf] Iﬁr%plga% oWy W

wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.
4. Nauczyciel akademicki moze, za zgodg Rektora, uzyska¢ urlop bezplatny dla celéw naukowych.
5. Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2-3 Rektor uwzglednia:
1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2: zobowigzanie sie nauczyciela akademickiego do

prowadzenia w trakcie tego urlopu badan naukowych o wyraznie nakres$lonym programie, uprzednio
zatwierdzonym przez rade wydziahi;

2) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 3: zlozenie przed rada wydziatu sprawozdania z
dotychczasowych prac nad rozprawg doktorska wraz z harmonogramem dalszych dziatan oraz
uzyskanie w tym zakresie akceptacji rady wydziatu.

6. Wymiar udzielanych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2-4, ustalany jest indywidualnie z
uwzglednieniem czasochtonnoscei i zakresu planowanych dziatan naukowych.

7. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2-4, udziela Rektor na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego za zgodg dziekana, po zasiegnieciu opinii prorektora wlasciwego ds. nauki.

§57
Zasady i tryb udzielania urlopéw dla podniesienia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Uczelni przystuguje
prawo do ubiegania si¢ o urlop bezplatny dla podniesienia kwalifikacji zawodowych.

2. Szczegblowe zasady i tryb udzielania urlopu okresla Rektor.
§58
Szczegélowe zasady i tryb udzielania urlopéw dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pigtnastu lat w Uczeni ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie
przekraczajacym tacznie w catym okresie zatrudnienia jednego roku, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy.

2. Nauczyciel akademicki sktada wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia do Rektora.

3. Wniosek jest opiniowany pod wzgledem formalno-prawnym, a nastepnie przez dziekana i prorektora
wlasciwego ds. nauczania.

4. Po zapoznaniu si¢ z opiniami Rektor moze skierowaé nauczyciela akademickiego na badanie lekarskie.

5. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia
lekarskiego okreslonego ustaws.

6. Dodatkowe warunki udzielania urlopu na poratowanie zdrowia okresla ustawa.

7. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywaé pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
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§59 Zatacznik nr 10 do SIWZ

Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekajg w skladzie okreslonym ustawa:
1) w pierwszej instancji — Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich,
2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gltéwnej
Szkolnictwa Wyzszego.:
2. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich wybierana jest na okres kadencji w
liczbie 5 0s6b sposrad: o
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, adiunkta i starszego wykladowcy oraz dyplomowanych bibliotekarzy i
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej — w liczbie 3 0s6b,
2) studentdéw — w liczbie 2 oséb.

3. Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich powoliyje na
wniosek Rektora Senat sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
Zwyczajnego. ‘

4. Kandydatéw do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich sposrod studentéw
zglasza przewodniczacemu komisji Zarzad Samorzadu Studenckiego.

5. Czlonkéw komisji powoluje Senat na wniosek przewodniczacego komisji.

5a. Osoby pehigce funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni moga by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnej
po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

6. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu zastepce przewodniczacego.

7. W przypadku, gdy sklad orzekajacy powinien liczy¢ 3 cztonkéw, jest on wybierany przez
przewodniczacego komisji. Co najmniej jeden z czlonkéw sktadu orzekajacego powinien byé
studentem. Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy
tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopieft naukowy obwinionego.

§ 60
Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich

1. Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich w Uczelni powoluje Rektor sposrdd

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego lub

nadzwyczajnego i posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja organéw Uczelni.

§ 61
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi
Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje:

1) Rektor,
2) Kanclerz — w zakresie pracownikéw podlegtego mu pionu, z zastrzezeniem § 41 ust. 10 1 § 42 ust. 2.
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§ 62 Zatacznik nr 10 do SIWZ

Zasady podzialu i przyznawania nagréd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

. Dla pracownik6éw niebedacych nauczycielami akademickimi za osiggnigcia w pracy zawodowej tworzy

si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokogci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zwany
dalej funduszem.

W miesiacu wrzesniu kazdego roku Kwestura oblicza fundusz, a nastepnie wydziela z niego:
1) fundusz rezerwowy do dyspozycji Rektora w wysokosci 150 % nagrody maksymalnej ustalonej w
danym roku,

2) fundusze na poszczegolne piony do dyspozycji kierownik6w tych pion6w.

Fundusze na poszczegélne piony wylicza si¢ dzielac fundusz pozostaly po wydzieleniu funduszu
rezerwowego proporcjonalnie do liczby pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w poszczegélnych pionach w przeliczeniu na pelne etaty wg stanu zatrudnienia na 31
sierpnia danego roku.

Nagrodg¢ moze otrzyma¢ pracownik, ktéry spelnia nastepujace wymogi formalne:

1) przepracowat w Uczelni caly rok poprzedzajacy przyznanie nagrody,

2) jest zatrudniony w Uczelni w wymiarze co najmniej 0,5 etatu,

3) nie naruszyt dyscypliny pracy w ciagu roku poprzedzajgcego przyznanie nagrody.

Przy ocenie pracownika nalezy bra¢ pod uwage nastepuj gce kryteria:
1) wyr6zniajaca si¢ postawa pracownicza (zaangazowanie, inicjatywa, dyspozycyjnosé);
2) wklad intelektualny w rozwigzywanie trudnych, zdozonych i waznych dla Uczelni probleméw;
3) dzialania podejmowane na rzecz Uczelni i $rodowiska pracowniczego poza zakresem obowigzkow
pracowniczych.

Oceny pracownika dokonuje si¢ za okres roku poprzedzajacego przyznanie nagrody.

Minimalna wysoko$¢ nagrody wynosi 25 % sredniego wynagrodzenia miesigcznego w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi osiggnigtego w Uczelni w poprzednim roku
kalendarzowym, a wysoko$¢ maksymalna — 125 % tego wynagrodzenia.

Kierownicy pionéw rozpatruja wnioski o nagrody przy udziale podleglych kierownikéw jednostek
organizacyjnych oraz przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych, a nastepnie przekazujg

podpisane listy do dziatu whasciwego ds. zatrudnienia pracownikéw.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Rektor. Rektor podejmuje rowniez samodzielnie
decyzje o przyznaniu nagréd z funduszu rezerwowego.

Jezeli fundusz pionu nie zostal rozdysponowany catkowicie, to decyzj¢ co do sposobu rozdzielenia
pozostatych srodkéw w ramach tego pionu podejmuje Rektor po konsultacji z kierownikiem pionu.

Rektor w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowe zasady postepowania przy skltadaniu i rozpatrywaniu
wnioskow o nagrody.
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Rozdzial VI. Studia i studenci

10.

10a.

11.

12.

13.

1.

Zatgcznik nr.10 do SIWZ
§ 63

Studia

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia.

Studia wyzsze mogg byé prowadzone w formie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Forme studiéw wyzszych, inng niz studia stacjonarne, wskazuje Senat.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ takze studia podyplomowe i kursy
doksztatcajace.

. Uczelnia moze prowadzi¢, na zasadach okreslonych w ustawie, studia wspélne z innymi uczelniami i

instytucjami naukowymi, w szczegdlnosci zagranicznymi.

Uczelnia wydaje swoim absolwentom dyplomy ukofczenia studiéw potwierdzajace uzyskanie tytutu
zawodowego inzyniera, magistra inzyniera i magistra.

Stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kurséw doksztalcajacych otrzymuja $wiadectwa
ukonczenia odpowiednio studiéw podyplomowych lub kurséw doksztatcajacych.

Wyktady w Uczelni sg zamkniete.

Zajgcia w Uczelni odbywaja sie w jezyku polskim. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie
okreslonych kierunkéw studiéw, zaje¢ lub egzaminéw w innym jezyku.

Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okre$la regulamin studiow.

Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych sg dostosowane programy
studiéw, w tym plany studidw.

Integralng czescig studiow pierwszego stopnia sa praktyki zawodowe zgodne z planem studiéw na
danym kierunku.

Studia doktoranckie w Uczelni odbywajg si¢ wedlug programu studiéw doktoranckich opracowanego
przez rad¢ wydzialu oraz organizacji i toku studiéw doktoranckich, zgodnie z Regulaminem studiow
doktoranckich uchwalanym przez Senat w porozumieniu z Samorzadem doktorantéw w trybie
okreSlonym ustaws.

Organizacje i tok studiéw podyplomowych okreslajg regulaminy tych studiow.
§ 64
Warunki przyjecia na studia
Senat ustala warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegolnych kierunkéw studiow. Uchwata Senatu w tym zakresie jest podejmowana nie pdézniej niz

do dnia 20 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktoérego uchwata dotyczy.

Szczegblowe zasady przyjmowania na studia wyzsze laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego uchwala Senat na okres co najmniej 3 lat.
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. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest podawana do publicznej wia%omosm nie pézniej niz do

dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla Senat. Uchwata Senatu w tym
zakresie jest podejmowana nie pozniej niz do dnia 29 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym
rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktérego uchwala dotyczy.

. Uchwala Senatu, o ktérej mowa w ust. 4, jest podawana do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do

dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy

Rekrutacje na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia przeprowadzaja wydzialowe komisje
rekrutacyjne, powotywane przez dziekanow.

Rektor powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng spoéréd kandydatéw wskazanych przez dziekanéw i
prorektora wlasciwego ds. nauczania. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna jest organem odwotawezym od
decyzji komisji wydzialowych.

W sktad komisji rekrutacyjnych wehodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich, pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz odpowiednio samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantéw w liczbie odpowiednio 2 studentéw lub doktorantéw w kazdej komisji.

Przyjecie wpoczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania, ktérego tekst
brzmi nastepujaco:

» Wstepujac do Akademii Morskiej w Szczecinie slubuje uroczyscie:

dba¢ o godnosé studenta i dobre imie Akademii;

zdobywaé wiedze i umiejetnoscei;

darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzegac zasad wspoétzycia kolezenskiego;

przestrzega¢ prawa i przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

zachowywac tradycje i obyczaje morskie;

zawsze 1 wszgdzie wypelnia¢ obowigzki obywatelskie i godnie reprezentowaé swoj kraj.”

Przyjecie na studia doktoranckie nastepuje z chwilg zlozenia §lubowania, ktérego tekst brzmi
nastepujaco:

» Wstepujgc do Akademii Morskiej w Szczecinie slubuje uroczyscie:

dbaé o godnosé doktoranta i dobre imi¢ Akademii;

zdobywaé wiedze i umiejetnosci;

darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzegac zasad wspolzycia kolezenskiego;

przestrzegac prawa i przepisdw obowigzujacych w Uczelni;

zachowywac jej tradycje;

zawsze 1 wszgdzie wypetniaé obowigzki obywatelskie i godnie reprezentowac swoj kraj.”

§ 65
Prawa i obowiazki studenta i doktorantéw

Prawa i obowigzki studenta zwigzane z tokiem studiéw okregla Regulamin studiow, a prawa i obowiazki
doktoranta — Regulamin studiéw doktoranckich.

Student i doktorant zobowigzany jest postepowaé zgodnie z trescig Slubowania.

Student i doktorant maja prawo do ubiegania si¢ o bezzwrotng pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz odpowiednio w Regulaminie przyznawania, ustalania wysokosci i
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wyplacania $wiadczeh pomocy materialnej studentom i Regulaminie przyzn@v&%&m&tﬂlpy@z Jy ke
i wyplacania Swiadczer pomocy materialnej doktorantom Akademii Morskiej w Szezecinie, Regulaminy

ustalane sa przez Rektora odpowiednio w porozumieniu z Zarzadem Samorzadu Studenckiego i w
uzgodnieniu z Zarzadem Samorzadu Doktorantéw.

Prawa iobowiazki studentéw i doktorantéw obcokrajowc6w, inne niz wymienione w Regulaminie
studiow i Regulaminie studiéw doktoranckich, regulujg odrgbne przepisy.

§ 66
Indywidualny tok studiéw

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, na zasadach
okreslonych przez wlasciwa rade wydziatu.

Student przyjety na studia w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie odbywa studia wedlug
indywidualnego planu studiéw okreslonego przez dziekana.

§ 67
Staz asystencki

Student podczas ostatniego roku studiéw drugiego stopnia moze przygotowywaé si¢ w charakterze
asystenta stazysty do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

Dziekan okre$la liczbe asystentow stazystow w danym roku akademickim na wydziale. Liczba
asystentow stazystéw powinna wynikaé z potrzeb kadrowych i mozliwosci finansowych Uczelni.

Wybér kandydatéw na asystentéw stazystow dokonywany jest w ramach danego wydzialu na podstawie
wynikéw postepowania konkursowego.

Dziekan powotuje komisje konkursowg skladajaca si¢ z co najmniej trzech nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, wyznaczajac jej przewodniczacego.

Warunki konkursu, w tym termin sktadania podan, kryteria oceny kandydatéw, termin rozstrzygniecia
konkursu, podawane sg do publicznej wiadomosci.

Asystent stazysta powinien wypracowaé w okresie stazu 60 godzin obliczeniowych zgodnie z planem
stazu, pod kierunkiem kierownika wlasciwego zakladu, katedry lub centrum, wskazanego przez
dziekana.

Asystent stazysta dokumentuje przebieg stazu ewidencjonujac w szczeg6lnosei czynnosei wykonywane
W ramach stazu.

Zaliczenia stazu dokonuje kierownik wlasciwego zakladu, katedry lub centrum na podstawie
dokumentacji przedlozonej przez asystenta stazyste. W ramach zaliczania stazu kierownik wlasciwego
zakfadu lub katedry sporzadza opinie o asystencie stazyscie.

W okresie odbywania stazu asystentowi stazyscie moze by¢ przyznane stypendium.
Wysokosé stypendium okresla Rektor.

Stypendium wyplacane jest w okresie odbywania stazu raz w miesigcu, lecz nie dluzej niz przez 9
miesiecy.
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Zalgcznik nr 10 do SIWZ
Rozdzial VII. Samorzad i organizacje studenckie
§ 68
Samorzad studencki
1. Wszyscy studenci studiéw wyzszych Uczelni tworza samorzad studencki. Samorzad studencki dziata na
podstawie Regulaminu samorzqdu studenckiego uchwalonego przez Zarzad Samorzadu Studenckiego.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z ustaws i ze statutem.
2. Samorzad studencki jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki studenta.
3. Organem samorzadu studenckiego jest Zarzad Samorzadu Studenckiego, ktory jest jednoczesnie
organem uchwalodawczym. Kadencja Zarzadu Samorzadu Studenckiego trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ 1
listopada roku wyboréw, a koniczy si¢ 31 pazdziernika roku uplywajace; kadencji. Ustepujacy Zarzad

Samorzadu Studenckiego wypelnia swoje obowigzki do czasu ukonstytuowania sie nowego Zarzadu.

4. Wybory do Zarzadu Samorzadu Studenckiego odbywaja si¢ na zasadzie wyboréw powszechnych.
Zasady i tryb wyboréw okresla Regulamin samorzqdu studenckiego.

5. Zarzad Samorzadu Studenckiego jest jedynym reprezentantem ogétu studentow.
6. Rektor zapewnia $rodki materialne niezbgdne do funkcjonowania Zarzadu Samorzadu Studenckiego.

7. Zarzad Samorzadu Studenckiego decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw przeznaczonych przez
Rektora na cele studenckie.

8. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé w zakresie spraw socjalno-bytowych
i kulturalnych studentow.

§ 69
Organizacje studenckie

3. Studenci majg prawo do zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolnosci w kotach naukowych, artystycznych i sportowych.

4. Uczelniane organizacje studenckie oraz stowarzyszenia zrzeszajace wylacznie studentéw lub studentéw
1 nauczycieli akademickich, dzialajace w Uczelni, majg prawo do wystepowania z wnioskami do
organow Uczelni oraz Zarzadu Samorzadu Studenckiego w sprawach dotyczacych studentéw Uczelni.

5. Organy Uczelni mogg przeznacza¢ $rodki materialne dla organizacji studenckich i stowarzyszef, o
ktérych mowa w ust. 2. Organizacje te przedstawiajg prorektorowi wilasciwemu ds. nauczania
sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych $rodkéw nie rzadziej niz raz w semestrze.

6. Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji, z wylaczeniem organizacji studenckich
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach. Organem
rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest Rektor.

7. Upowszechnianie irozwdj kultury fizycznej w §rodowisku akademickim Uczelni lezy w zakresie
dziatalnosci Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego.
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Zatacznik nr 10 do SIWZ
Rozdzial VIII. Samorzad i organizacje doktorantéw

§70
Samorzad doktorantéw
1. Wszyscy doktoranci Uczelni tworza samorzad doktorantéw. Samorzad doktorantéw dziata na podstawie
Regulaminu samorzadu doktorantéw uchwalonego przez uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z ustawg i ze statutem.

2. Samorzad doktorantéw jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki doktoranta.

3. Organem samorzadu doktorantéw jest Zarzad Samorzadu Doktorantow, ktory jest jednoczesnie
organem uchwalodawczym. Przepisy § 68 ust. 3-8 stosuje sie odpowiednio.

§71
Organizacje doktorantéw

1. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ W uczelnianych organizacjach doktorantéw, w szczego6lnosei
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

2. Uczelniane organizacje doktorantéw oraz stowarzyszenia zrzeszajace wylacznie doktorantéw lub

doktorantéw i nauczycieli akademickich, dzialajgce w Uczelni, majg prawo do wystepowania

z wnioskami do organéw Uczelni lub do organéw samorzadu doktorantéw w sprawach dotyczacych
doktorantéw Uczelni.

3. Organy Uczelni mogg przeznaczaé $rodki materialne dla organizacji doktorantéw i stowarzyszen, o
ktorych mowa w ust. 2. Organizacje te przedstawiaja prorektorowi wlasciwemu ds. nauczania
sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych $rodkéw nie rzadziej niz raz w semestrze.

4. Uczelniane organizacje doktorantéw podlegaja rejestracji, z wylgczeniem organizacji doktorantéw
dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach. Organem
rejestrujgcym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji doktorantéw jest Rektor.

§72
Akcje protestacyjne

Studenci i doktoranci mogg podejmowac akcje protestacyjne, w tym strajk studencki i doktorantéw , na
zasadach okreslonych w ustawie.

§73
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna studentéw
1. Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisow obowigzujagcych w Uczelni
student ponosi odpowiedzialno$é przed komisjami dyscyplinarnymi lub sadem kolezefiskim.

2. Szczegblowy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, wydane na podstawie art. 224 ustawy.
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3. Szczegblowe zasady itryb postepowania przed sadem kolezenskim okr%selt?a(é?ﬁg&lwp% el d
studenckiego.

4. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw, powotany przez Rektora
sposrod nauczycieli akademickich Uczelni.

5. Obwinionemu studentowi shuzy prawo do obrony i wyboru obroncy.
§ 74
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna doktorantéw
Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 73.
§75
Komisje dyscyplinarne ds. studentéw

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje si¢. Komisje Dyscyplinarng ds.
Studentéw i Odwolawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow.

2. Kazda z komisji wymienionych w ust. 1 sklada si¢ co najmniej z 3 nauczycieli akademickich (w tym
przewodniczgcego) oraz co najmniej 2 studentéw.

3. Przewodniczacych komisji powoluje na wniosek Rektora Senat sposréd nauczycieli akademickich.
Cztonkéw komisji powohije Senat na wniosek przewodniczacych odpowiednich komisji.

4. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposréd studentéw zglasza Zarzad Samorzadu Studenckiego.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji dyscyplinarnych ds. studentéw.

6. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po wyborze
organdw Uczelni i konczy sie z dniem 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym nastepuje wybor

organdéw Uczelni.

7. Do wyboréw uzupetniajacych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony
W ustepie 2-5.

8. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w orzekaniu.

9. Komisje dyscyplinarne orzekaja w sktadzie ztozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktérym
jest nauczyciel akademicki, oraz dwéch nauczycieli akademickich i dwéch studentow.

10. Skiady orzekajace wyznaczaja przewodniczgcy komisji dyscyplinarnych.
§76
Komisje dyscyplinarne ds. doktorantéw

Do komisji dyscyplinarnych doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 75.
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Rozdzial. IX. Utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni Zatacznik nr 10 do SIWZ
§77 ’
Zasady ogolne

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

2. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczeln.

3. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbe¢dna jest zgoda Rektora.
§78

Whiosek o udzielenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora co najmniej na 24
godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor
moze przyja¢ powiadomienie zlozone w krétszym terminie.

2. Wniosek o udzielenie zgody powinien zawieraé:

1) dokfadne wskazanie miejsca, daty oraz czasu rozpoczecia i zakonczenia zgromadzenia,

2) cel oraz porzadek zgromadzenia,

3) wskazanie innych szczegélowych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreSlenie kregu osob, dla ktérych
zgromadzenie jest organizowane, okreslenie $rodkow technicznych (megafony, transmisja radiowa
lub telewizyjna, pojazdy mechaniczne itp.), ktére maja by¢ wykorzystane w zwiazku z prowadzonym
zgromadzeniem,

4) imiona, nazwiska i dokladne adresy zamieszkania organizatorow zgromadzenia.

§79
Decyzja w sprawie organizacji zgromadzenia

1. Wydanie zgody na zwotanie i odbycie zgromadzenia Rektor moze uzaleznié¢ od wprowadzenia zmian
do proponowanego porzadku zgromadzenia.

2. Decyzje w sprawie wydania lub odmowy wydania zgody podejmuje Rektor w formie pisemnej i podaje
jej tres¢ do wiadomosci organizatoréw, nie pézniej jak w przeddzien planowanego odbycia

zgromadzenia.

3. W przypadku, gdy w wyniku zgromadzenia moglyby powsta¢ szkody dla interesu spotecznego, Rektor
moze zakaza¢ odbycia zgromadzenia lub cofna¢ zezwolenie nawet bezposrednio przed rozpoczeciem
zgromadzenia.

4. Decyzje zakazujace zwolania lub odbycia zgromadzenia podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.
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§ 80 Zatgcznik nr 10 do SIWZ
Przebieg zgromadzenia

1. Organizatorzy zgromadzenia otwieraja, kierujg przebiegiem i zamykajg zgromadzenie.

2. Organizatorzy odpowiedzialni s3 za przebieg zgromadzenia iobowiazani sa czuwaé nad
przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziata¢ wszystkiemu, co zagrazaloby
bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

3. Organizatorzy majg prawo:

1)usunaé uczestnika, ktéry swym zachowaniem udaremnia lub zakldca przebieg zgromadzenia,
2)rozwigzaé zgromadzenie.

4. Rektor ma prawo delegowania na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

5. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe
§ 81

Uchwalanie statutu

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy statut Uczelni uchwala Senat wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw swojego
statutowego sktadu po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

§ 82
Utrata mocy obowigzujacej
Traci moc obowigzujgcg Statut Akademii Morskiej w Szczecinie uchwalony w dniu 15 marca 2006 r.
i zatwierdzony przez Ministra Gospodarki Morskiej w dniu 25 wrze$nia 2006 r., z tym ze do dnia
30.09.2013 r. zachowujg moc przepisy § 46 i 47 wymienionego w niniejszym paragrafie Statutu.
§ 83
Wejscie w zycie statutu

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy § 47 1 48 niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

§ 84
Zmiana statutu

Zmiana statutu Uczelni nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

PISMO OKOLNE Nr 16/2017
Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 29.05.2017 r.

w sprawie: uchwaly nr 18/2017 r. Senatu Akademii Morskiei w Szczecinie z dnia 24 maja
2017 r.

§1.

Przekazuje sig do wiadomosci spotecznosci akademickiej uchwate nr 18/2017 Senatu Akademii
Morskiej w Szczecinie z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii Morskiej
w Szczecinie, ktora stanowi zatgcznik do niniejszego pisma okdlnego.

REKTOR

///// Mre &

dr hab. inz. kpt. z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

Uchwata Nr 18/2017
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
Z dnia 24 maja 2017 r.

w sprawie: zmiany Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie

Senat Akademii Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 24 maja 2017 r. na podstawie art. 66 ust.
4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047, z pdzn. zm.)
oraz art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1842, z pézn. zm.) uchwala, co nastepuije:

§1.

W Statucie Akademii Morskiej w Szczecinie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§9poust. 11 dodaje sie ust. 11a. w brzmieniu:
,11a. Senat powotuje na kadencje odpowiadajaca kadencji Senatu Senackg Komisje ds. Wyboru
Bieglego Rewidenta. Komisja sktada sie z dwoch czionkoéw Senatu, z ktorych przewodniczacego
Senat powotuje sposrod kandydatéw wskazanych przez Rektora. Komisja dokonuje wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do wykonywania badania lub

przegladu sprawozdania finansowego z uwzglednieniem obowigzujacych w Uczelni procedur
udzielania zaméwien publicznych.”,
2) w § 10 ust. 2 uchyla sie pkt 4.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Senatu AM w Szczecinie

LGt e

dr hab. inz. kpt.z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw.
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

PISMO OKOLNE Nr 23/2017
Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 04.10.2017 r.

w sprawie: ogloszenia uchwaly nr 20/2017 r. Senatu Akademii Morskiej w_Szczecinie z
dnia 4 pazdziernika 2017 r.

§1.

Przekazuje si¢ do wiadomosci spotecznosci akademickiej uchwate nr 20/2017 Senatu Akademii -
Morskiej w Szczecinie z dnia 4 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii
Morskiej w Szczecinie, ktora stanowi zalgcznik do niniejszego pisma okdlnego.

REKTOR
/// N
dr hab. ifZ. kpt. z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

Uchwata Nr 20/2017
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 04.10.2017 r.

w sprawie: zmiany Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie

Senat Akademii Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 04.10.2017r. na podstawie art. 59
W zwigzku z art. 56 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1842, z pbzn. zm.) jedmogtosnie uchwala, co nastepuje:

§1.

W Statucie Akademii Morskiej w Szczecinie w § 1 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2016 r. poz. 281, z pozn.
Zm.);”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu AM w Szczecinie
Rektor

% f/ ////( —_
dfiab. igz./kpt. 2.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

PISMO OKOLNE Nr 28/2017
Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 23.11.2017 r.

w sprawie: ogloszenia uchwaly nr 24/2017 r. Senatu Akademii Morskiej w _Szczecinie z
dnia 22 listopada 2017 r.

§1.

Przekazuje sie do wiadomodci spotecznosci akademickiej uchwale nr 24/2017 Senatu Akademii
Morskiej w Szczecinie z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii
Morskiej w Szczecinie, ktdéra stanowi zatgcznik do niniejszego pisma oko6lnego.

REKTOR

S g
g

dr hab. inz. kpt. 4. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ

Uchwata nr 24/2017
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie

z dnia 22 listopada 2017 .

w sprawie: zmiany Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie

Senat Akademii Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2017r. na podstawie art. 59
w zwigzku z art. 56 ust. 1 oraz na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, z p6zn. zm.) jednoglos$nie uchwala, co nastepuje:

§1.

W Statucie Akademii Morskiej w Szczecinie wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§32:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: «
,1. Jednostki ogolnouczelniane w ramach dziatalno$ci podstawowej Uczelni realizujg
wyodrebnione zadania ustugowe, naukowe, dydaktyczne, artystyczne lub kulturalne.”,

b) wust. 3w pkt. 3 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu:
,/4) Centrum Kultury Akademickie].”,

2) po § 35 dodaje sie § 35 a w brzmieniu:-
.8 3ba. 1. Centrum Kultury Akademickiej jest jednostkg ogolnouczelniana, ktorej celem jest
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej i podobnej w celu aktywizacji $rodowiska
akademickiego oraz promowania Uczelni w kraju i na $wiecie.
2. W ramach Centrum Kultury Akademickiej dziata Chér Akademii Morskiej w Szczecinie.”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 .

Przewodniczacy Senatu AM w Szczecinie
Rektor

Lt A

dr hab. igZ. kpt. Z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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