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ZAPYTANIE OFERTOWE

Akademia Morska w Szczecinie ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin oglasza zapytanie ofertowe na usluge
budowy oraz wdrozenia Systemu Monitoringu Loséw Absolwentéw i Biura Karier dla Akademii Morskiej
w Szczecinie w ramach realizowanego projektu pt. ,NOWE HORYZONTY” wspolfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu Panistwa,

Zamawiajacy:

Akademia Morska w Szczecinie
ul. Watly Chrobrego 1-2
70-500 Szczecin

Termin realizacji zamdéwienia: maksymalnie do dnia 30.09.2020 r.

Termin platnoSci:
do 30 dni od daty wptywu prawidtowo wystawionej faktury do Zamawiajacego.

Przelew zostanie dokonany na rachunek wykonawcy, ktéry jest zgodny z rachunkiem bankowym wskazanym w
Wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywréconych do rejestru VAT, W przypadku wskazania rachunku bankowego niezgodnego z Wykazem,
zaplata bez Zzadania odsetek za opoZnienie w zaplacie, nastapi po wyjasnieniu prawidlowosci rachunku
bankowego.

Serwis gwarancyjny:

Okres gwarancji - 12 miesi¢cy od daty podpisania protokolu koncowego zakonczenia wdrozenia.

Zakres gwarancji - usuwanie awarii, blgdéw i usterek Systemu. Serwis gwarancyjny nie obejmuje innych

zmian w Systemie, w tym zmian prawnych.

Opis przedmiotu zapytania:

Przedmiotem zapytania jest ustuga budowy oraz wdrozenia Systemu Monitoringu Loséw Absolwentéw i
Biura Karier dla Akademii Morskiej w Szczecinie w ramach Projektu ,Nowe Horyzonty”, wg poniZszej
specyfikacji wymagan:

Celem prac jest dostarczenie pracownikom Biura Karier, studentom, absolwentom i pracodawcom nowoczesnego,
zintegrowanego narzedzia komunikacji usprawniajgcego wymiane danych i informacji.

System ma by¢ pierwszym miejscem interakcji w zakresie:

. ofert pracy, praktyk i stazy,

. organizacji eventow,

. organizacji szkolen, konferencji,

. badania loséw zawodowych absolwentow.,
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System Monitoringu Loséw Absolwentéw i Biura Karier spelni role cenfralnego punktu gromadzenia i publikacji
najwazniejszych informacji $wiadczenia ustug zawodowych, co znaczgco usprawni komunikacje z pracodawcami,
pracownikami uczelni, studentami i absolwentami - umozliwiajac tym samym ujednolicenie i spdjnosé
komunikacji.

Kluczowym elementem jest wzrost dostepnosci systemu dla uzytkownikéw, ktéry musi zosta¢ opracowany
zgodnie z wymaganiami WCAG 2.1 1 RWD.

Definicje:
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System — System Monitoringu Loséw Absolwentow i Biura Karier.

Portal — serwis internetowy stanowiacy podstawowgq czeé¢ Systemu.

Witryna — pojedyncza witryna internetowa w ramach portalu.

Modut — element portalu zawierajacy okreslone funkcjonalnosci.

Blok — element portalu shuzacy do prezentacji tredci.

Mapy Google — zewnetrzny komponent portalu wykorzystywany do prezentacji danych na mapach
geograficznych.

Front — powszechnie widoczna czeéé portalu stanowigca zbidr opublikowanych witryn internetowych.
Panel — panel administracyjny dostepny po zalogowaniu tylko dla uprawnionych uzytkownikow
(pracownikoéw Biura Karier, administrator6w).

SSO (ang. single sign-on) - pojedyncze logowanie — mozliwo$¢ jednorazowego zalogowania sig do ustugi
sieciowej i uzyskania dostepu do wszystkich autoryzowanych zasobéw zgodnych z tg ushuga.

Slider - Jest to element witryny, w obrebie ktérego nastgpuje zmiana tresci (np. obrazka). Slajdy zmieniaja
si¢ po uplywie okreslonego czasu (kilku sekund).

WYSIWYG (ang. What You See Is What You Get) — akronim stosowany w informatyce dla okreslenia
metod, ktore pozwalajg uzyskaé¢ wynik w publikacji identyczny lub bardzo zblizony do obrazu na ekranie.
SEO - Optymalizacja dla wyszukiwarek internetowych (ang. Search Engine Optimization, zwana takze
pozycjonowaniem) — procesy zmierzajace do osiaggniecia przez dany serwis infernetowy jak najwyzszej
pozycji w wynikach organicznych wyszukiwarek internetowych dla wybranych stéw i fraz kluczowych.
REST — (ang. Representational State Transfer) — zmiana stanu poprzez reprezentacje — styl architektury
oprogramowania wywiedziony z do$wiadczen przy pisaniu specyfikacji protokolu HTTP dla systemow
rozproszonych. REST wykorzystuje m.in. jednorodny interfejs, bezstanowg komunikacje, zasoby,
reprezentacje, hipermedia.

Szczegdlowa specyfikacja zakresu prac:

L.

e

Analiza przedwdrozeniowa wymagan funkcjonalnych Systemu Monitoringu Loséw Absolwentow i Biura
Karier - niezbgdne konsultacje, spotkania, odbywaé si¢ beda w siedzibie Zamawiajgcego, ul. Waty
Chrobrego 1-2 w Szczecinie.

Import / ustanowienie mechanizméw synchronizacji danych z systemem dziekanatowym w zakresie
struktury Uczelni niezbednej do okreslenia oferowanych kierunkéw studiow.

Import / ustanowienie mechanizméw synchronizacji danych studentéw i absolwentéw z zewngtrznego
systemu Zamawiajacego.

Przeprowadzenie konsultacji wdrozeniowych.,

Przeprowadzenie szkolen dla wybranych pracownikow.

Przygotowanie i wdroZzenie srodowiska produkcyjnego Systemu.

Przygotowanie dokumentacji techniczne;j.

Uruchomienie produkeyjne Systemu.
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9.

Serwis gwarancyjny.

Analiza przedwdrozZeniowa:

Zamawiajgcy wymaga przeprowadzenia analizy przedwdrozeniowej przez rozpoczgciem prac wdrozeniowych.
Wymagania wzgledem analizy:

1.

Zamawiajacy oczekuje przeprowadzenia analizy przedwdrozeniowej przed przystapieniem do wdrozenia

i integracji serwiséw Zamawiajacego w ramach Systemu.

Analiza przedwdrozeniowa musi zawiera¢ przynajmniej:

a. Specyfikacje wymagan funkcjonalnych oraz niefunkcjonalnych, okre$lenie powigzan migdzy nimi
oraz wskazaniem komponentéw Systemu, ktore realizuja wymagania zawarte w koncepeji realizacji
projektu,

b. Opracowanie wytycznych integracji wewnetrznej,

Opracowanie wytycznych integracji zewnetrznej,

Specyfikacja funkcjonalna ustug integracyjnych, identyfikacja punktéw styku z istniejgcymi

systemami informatycznymi.

a o

Wdrozenie Systemu:

W ramach wdrozenia Zamawiajacy oczekuje:

1.
2,

4.
.
6.

Opracowania analizy przedwdrozeniowe;,

Dostarczenia licencji na oprogramowanie standardowe oraz oprogramowanie realizujace
funkcjonalnoéci Systemu,

Instalacje, konfiguracje, parametryzacje i integracje wewnetrzna i zewngtrzng oprogramowania
realizujgcego funkcjonalnodci Systemu,

Uruchomienie funkcjonalnogci wymienionych w ramach zdefiniowanych wymagan,
Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikéw i administratorow Systemu,

Przekazanie dokumentacji i instrukeji uzytkownikow,

Wdrozenie musi zosta¢ podzielone na etapy i konczy¢ si¢ protokotem odbioru.

Szkolenia:

W ramach wdrazania Systemu niezbedne bedzie przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikéw i administratoréw.
Szkolenia przeprowadzone zostang przez Wykonawce Systemu. W zaleznosci od charakteru osob wchodzacych
w sklad grupy objetej szkoleniem zréznicowany zostanie zakres przekazywanej wiedzy oraz forma szkolenia.
Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie szkolen w trybie zdalnym.

Dokumentacja:

W ramach wdrozenia Systemu:

1.
2;

Zamawiajgcy wymaga przekazania pelnej i kompletnej dokumentacji Systemu w jezyku polskim.
Wykonawca Systemu zobowigzany bedzie do opracowania i dostarczenia nastepujgcej dokumentacji
systemu: )

»  dokumentu analizy przedwdrozeniowej,

»  dokumentacji uzytkownika.

Wykonawea Systemu bedzie zobowigzany do dostarczenia i aktualizacji harmonogramu wdrozenia
uwzgledniajacego podziat prac na etapy i kamienie milowe na etapie analizy przedwdrozeniowej.
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4.

Dokument analizy przedwdrozeniowej musi stanowi¢ uszczegélowienie wymagan na system oraz
okresla¢ minimalne wymagania sprzetowe oraz dzialania niezbedne do realizacji po stronie
Zamawiajacego.

Zestaw dostarczonych dokumentacji wymienionych powyzej musi dotyczyé zainstalowanej wersiji
systemu i jego komponentéw aktualnej na dzief odbioru.

Specyfikacja funkejonalna:

Szczegblowe wymagania funkcjonalne dotyczace Systemu Monitoringu Loséw Absolwentéw i Biura Karier
zawiera poniZsza tabela.

Opis wymagania

MODUL OFERT PRACY, STAZY, WOLONTARIATOW, PRAKTYK

System musi umozliwia¢ zarzadzanie ofertami pracy, stazy, praktyk, wolontariatow.

System musi umozliwia¢ rejestrowanie si¢ uzytkownikow (studentéw, absolwentéw, pracodawcow,
organizacji NGO).

System musi umozliwia¢ logowanie si¢ studentom i pracownikom poprzez ustuge katalogowa
AD/LDAP.

System musi umozliwi¢ komunikacj¢ pomiedzy studentami/absolwentami a pracodawcami i
pracownikami uczelni poprzez poczte wewnetrzng Systemu,

System musi umozliwia¢ dodawanie i zarzgdzanie ofertami pracy, stazy, praktyk, wolontariatow.

System musi umozliwi¢ rejestracje $ciezki kariery studenta/absolwenta.

System musi umozliwia¢ studentom/absolwentom tworzenie swojego elektronicznego CV i
udostgpnianie pracodawcom.

System musi umozliwia¢ pracodawcom przeszukiwanie bazy CV.

System musi umozliwia¢ nadawanie uprawnien pracodawcom do przeszukiwania bazy CV, co najmniej
w 2 wariantach:
*  po wyszukiwaniu otrzymuje tylko liczbg trafien po zadanych kryteriach; dla niezalogowanego
pracodawcy,
*  po wyszukiwaniu otrzymuje liczbg trafien oraz dane podstawowe kandydatéw (np. imie,
nazwisko, wyksztalcenie) oraz pelne CV wraz z mozliwoécig kontaktu poprzez poczte
wewnetrzng Systemu; dostgpne jedynie dla zalogowanego pracodawcy.

10

System musi umozliwia¢ automatyczne dopasowywanie studenta/absolwenta z oferta na podstawie
wymagan oferty oraz zdefiniowanych przez studenta/absolwenta kryteriéw i do§wiadczenia.

Kryteria wyszukiwania definiowane muszg by¢ w Systemie i muszg obejmowaé takie informacje jak:
¢ znajomo$¢ jezykdw,
*  certyfikaty,
¢ doswiadczenie,
*  wyksztalcenie,
*  wiek.

System musi realizowa¢ wielokanalowg prezentacje pracodawcow (wyszukiwarka ofert, wizytowki) i
ich ofert wéréd studentéw/absolwentéw (m.in. personalizowane tresci dostepne po zalogowaniu i
zalezne od profilu studenta/absolwenta) oraz newsletter.

13

System musi umozliwiaé zdefiniowanie nastepujgcych typéw uzytkownikow:
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o Student/Absolwent — uzytkownik poszukujacy informacji o stazach, praktykach, wolontariatach,
ofertach pracy,

*  Pracodawca — uzytkownik poszukujacy informacji o potencjalnych stazystach, praktykantach,
pracownikach, rejestracja ofert pracy, stazy,

e Pracownik Biura Karier — uzytkownik administrujacy 1 zarzadzajacy informacjami
umieszczanymi w portalu,

«  Administrator — uzytkownik administrujgcy prawami uzytkownikéw oraz zarzadzajgcy calym

Systemem.

15 System musi zapisywaé zmiany danych wprowadzane przez uzytkownika typu Student, Absolwent,
Pracodawca oraz uzytkownikéw panelu administracyjnego.

16 System musi umozliwi¢ pobieranie zarejestrowanych ofert w formacie .pdf

17 System musi rejestrowac date i adres IP, z ktérego Student/Absolwent/Pracodawca sig rejestrowat,

18 Uzytkownicy panelu administracyjnego (Pracownicy Biura Karier, administratorzy), musza by¢
dodawani przez administratora Systemu.

19 System musi umozliwia¢ definiowanie uprawnien uzytkownikéw w oparciu o role (funkcje, jakie
uzytkownik pelni w Systemie).

20 System musi umozliwia¢ integracje z systemem dziekanatowym tj. musi zaczytywa¢ strukture
ksztalcenia z systemu dziekanatowego. Struktura ta musi by¢ widoczna dla uzytkownikéw w
wyszukiwarkach i ‘moim koncie’.

21 System musi pobieraé informacj¢ o studentach/absolwentach rejestrujgcych si¢ w Systemie z
uczelnianych systeméw zawierajacych odpowiednie dane. Mozliwe systemy zrédtowe to system
dziekanatowy Uczelnia.XP lub system OPTlcamp. System musi synchronizowaé¢ dane o kierunkach
przypisanych danemu studentowi, a takze statusu danej osoby, w ramach zadan cyklicznych. System
musi uwzglednia¢ kierunki ukoficzone w przypadku absolwentéw studiujacych w danym momencie na
innym kierunku lub typie studiow.

22 System musi umozliwia¢ podglad wprowadzanych tresci przed opublikowaniem na stronie,

23 System musi umozliwia¢ tworzenie dowolnej liczby kont administratoréw / pracownikéw Biura Karier.

24 Wiadomosci wysylane na skrzynki systemowe (wewngtrzne) w serwisie musza skutkowa¢ wystaniem
wiadomosci e-mail na adres mailowy uzytkownika serwisu.

Szczegdly dot. rodzaju adresu dla poszezegélnych uzytkownikéw zdefiniowany zostanie na etapie
analizy przedwdrozeniowej.

25 System musi umozliwia¢ dowolne definiowanie typéw ofert (np. praktyka, praca stata, praca sezonowa,
staz, kontrakt, wolontariat itd.).

26 System musi posiada¢ mechanizm definiowania zgéd dla réznych typéw uzytkownikéw Systemu.

27 System musi pozwoli¢ studentowi/absolwentowi na okreslenie, ktére pola/sekcje z CV bedg
znajdowaly si¢ na wydruku .pdf jego CV.

28 System musi uzalezniaé wyswietlane tresci, szczegdly ofert od tego czy uzytkownik jest zalogowany
¢zy nie,

29 Wszystkie zmiany dokonywane przez uzytkownikéw w panelu administracyjnym musza byc
rejestrowane.

30 Rejestr zmian musi zawiera¢ przynajmniej:

*  login ktéry dokonat zmiany,

*  datg zmiany,
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*  rdznice — stan przed - stan po,
*  adres IP z ktérego dokonano zmiany.

31 Pracownik Biura Karier musi posiada¢ mozliwos¢ edycji danych uzytkownikéw typu:
*  student/absolwent (w przypadku zmiany nazwiska musi by¢ zapisywana data),
*  pracodawca.
32 Pracownik Biura Karier powinien mie¢ mozliwos¢ edycji, zatwierdzania, usuwania ogloszen
pracodawcow.
33 System musi umozliwia¢ definiowanie stownika branz (np. IT, Geodezja, Edukacja, Marketing itp.) o
dowolnej iloci.
34 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania lista branz.
35 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwos¢ wysylania wiadomosci poczty wewnetrzna do
wszystkich typdw uzytkownikow.
36 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwosé wyszukiwania/drukowania/eksportu do formatu PDF
ogloszen i profili studentéw/absolwentéw/pracodawcéw
37 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwo$¢ eksportu oferty pracy, praktyk, stazy itp. do formatu
PDF na papierze firmowym Biura Karier,
38 Rejestracja absolwenta w Systemie musi si¢ odbywaé w jak najprostszy sposéb i polegaé na podaniu:
. imienia,
. nazwiska,
*  adresu e-mail,
*  hasta,
*  zaznaczeniu odpowiednich zgdd,
*  zaznaczeniu pola captcha.
39 Student/absolwent po zalogowaniu musi mieé¢ mozliwosé:
*  przegladania ofert oraz dodawania ich od ulubionych,
*  ustawienia kryteridw otrzymywanych ofert wg wlasnych wymagat,
*  zapisywania si¢ na szkolenia i kursy, wydarzenia,
*  edytowaé swoje CV oraz okre§laé jakie segmenty CV beda widoczne dla pracodawcéw,
*  przeglada¢ lub edytowaé dane osobowe i kontaktowe,
*  przegladania wizytowek pracodawcow,
¢ przegladania i edytowania danych o edukacji,
¢ definiowa¢ dodatkowe umiejetnosei, m.in.: znajomoéé jezykdéw, umiejetnosci zawodowe,
znajomo$¢ oprogramowania, umiejetnosci miekkie, kursy, certyfikaty, szkolenia,
*  dodawac histori¢ zatrudnienia (typ pracy, stanowisko, data rozpoczecia i zakonczenia, opis
obowiazkdw),
*  okresli¢ preferencje odnosnie pracy, m.in.: typ pracy, branza, kraj, wojew6dztwo itd,
*  edytowac zgody,
*  wypozyczenia ksigzki z zasob6w bibliotecznych Biura Karier,
40 System musi umozliwia¢ Pracownikowi Biura Karier definiowanie stownika umiejetnosci,
41 System musi umozliwia¢ Pracownikowi Biura Karier definiowanie stownika typéw ofert (staz, umowa
o pracg, wolontariat, umowa zlecenie itd.),
42 System musi umozliwia¢ Pracownikowi Biura Karier definiowanie stownika jezykow obeych

(mozliwoé¢ dodania jezyka oraz okreslenie dostepnych pozioméw).
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43 System musi umozliwi¢ wykorzystanie danych stownikowych w koncie pracodawcy 1
studenta/absolwenta.

44 Formularz dodawania oferty musi sie skfada¢ co najmniej z ponizszych pol:

«  oferta: pracy, praktyk, stazu, wolontariatu (lista),

*  nazwa firmy / pracodawcy

*  miejsce zatrudnienia,

o stanowisko,

*  wymagane umiejetnosei,

*  wymagane do$wiadczenie zawodowe,

*  zakres obowigzkéw,

*  wydzial lub kierunek studiow,

»  znajomoé¢ jezykdéw obeych z mozliwodcia okredlenia poziomdw,

*  dane osoby kontaktowej,

*  opis oferty pracodawcy,

*  data waznosci oferty (od—do).

Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwos¢ wiaczania/wylaczania wymagalnodci wypelniania
poszezegdlnych pél zaréwno od strony pracodawcy jak i panelu administracyjnego.

45 Uzytkownik panelu administracyjnego musi mie¢ mozliwo$é edycji oferty, dodania oferty w imieniu
pracodawcy, akceptacji lub odrzucenia oferty.

46 Uzytkownik panelu administracyjnego musi mie¢ mozliwos¢ okredlenia danej oferty jako promowanej,
np. Oferta Tygodnia.

47 System po uplywie waznoéci oferty musi automatycznie wysylaé e-mail do pracodawcy o wygasnigciu
danej oferty. Oferta taka zmienia status na archiwalng i jest widoczna jedynie w panelu
administracyjnym i w profilu pracodawcy, ktéry moze jag ponownie opublikowa¢ wg. wiasnych
potrzeb.

48 System musi posiada¢ wyszukiwarke ofert pracy, stazy, praktyk, wolontariatéw

49 Wyszukiwarka ofert powinna umozliwia¢ wyszukiwanie po kryteriach:

*  stanowisko,

*  pracodawca,

*  typ oferty,

¢ branza,

*  wojewddztwo,

¢ miasto,

*  wydzial,

¢ slowa kluczowe.
Uzytkownicy zalogowani (student/absolwent) musza mie¢ dostgpna opcje wyszukiwania ofert
speliajacych kryteria ze swojego konta.

50 System musi posiada¢ wyszukiwarke CV studentéw/absolwentow.

51 W wyszukiwarce CV System musi umozliwia¢ przeszukiwanie po polach:

*  stowa kluczowe,
e  wydzial,
*  kierunek,
*  jezyki obce,
e dodwiadczenie zawodowe.
52 System musi umozliwia¢ wysylanie wiadomosci poczty wewnetrznej przez:
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*  Administratora/Pracownika Biura Karier do okreslonej grupy odbiorcéw np.: rocznik, wydzial,
kierunek, specjalizacja, rodzaj studiéw, dany uzytkownik/uzytkownicy (wyszukiwarka po
imieniu i nazwisku, nr albumu),

*  Uzytkownikéw portalu do np.: biuro karier, poszczegdni pracownicy biura karier
(wyszukiwarka po  imieniu, nazwisku) - funkcjonalno$ci uzytkownika serwisu
(Student/Absolwent, Pracodawca).

53 System musi umozliwi¢ odpowiadanie na wiadomos¢, doklejajac tre§é poprzedniej wiadomosci pod
trescig.

54 Wystanie poczty wewngtrznej musi skutkowaé wystaniem wiadomosci na adres e-mail z konta
uzytkownika.
MODUL SZKOLEN I WYDARZEN

55 System musi umozliwiaé tworzenie szkolen i wydarzefi

56 System musi umozliwia¢ tworzenie dedykowanych witryn dla szkolen i wydarzern na ktérych
udostgpniane beda tresci zwigzane z danym eventem,

57 System musi dysponowaé centralnym kalendarzem szkoleri i wydarzen

58 System musi pozwala¢ uzytkownikom zalogowanym na zapisywanie sie na wydarzenia / szkolenia.

59 System musi umozliwi¢ profilowanie szkoleni i wydarzeni po np. branzach.

60 Uzytkownik panelu musi mie¢ mozliwoé¢ podgladu 0s6b zapisanych na szkolenia, wydarzenia oraz
dopisania osoby zainteresowanej udziatem.

61 Uzytkownik panelu musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku listy oséb zapisanych na szkolenia i wydarzenia

62 Uzytkownik panelu musi mie¢ mozliwo$¢ zmiany statusu zapisu na: zaakceptowany, odrzucony, lista
rezerwowa.

63 Osoba zapisana na szkolenie/wydarzenie w swoim koncie musi mie¢ mozliwo$¢ rezygnaciji z zapisu na
szkolenie/wydarzenie

64 Uzytkownik begdzie widziat wszystkie wydarzenia i szkolenia w formie listy dostepnych z mozliwoscia
Zapisania sig¢ na nie.

65 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwos¢ okreélania daty obowiazywania zapiséw i blokady
mozliwosci zapisu po przekroczeniu dopuszczalnego terminu.

66 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwo§¢ okreslenia maksymalnej liczby uczestnikéw
szkolenia/wydarzenia, po przekroczeniu tej liczby zapisanie sig nie moze byé mozliwe.

67 Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwo$¢ dodawania nowych typéw szkolen i wydarzen.

68 W ramach dodawania nowego szkolenia lub wydarzenia Pracownik Biura Karier musi mie¢ mozliwoé

zdefiniowania:

* typy,

© tytuly,
L tematu,
*  opisu,

*  programu,
*  daty rozpoczecia i zakoriczenia,

*  miejsca,
*  prelegenta,
*  linku,

*  ulotki, banera,
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*  szablon certyfikatu
«  ustawien zapisOw (czy zapisy sg wymagane, zapisy od-do, ilo§¢ miejsc, grupa docelowa, czy
wyktad platny (Tak -kwota, Nie), wymaga potwierdzenia).
Pola nieuzupelnione przez Pracownika Biura Karier podczas definiowania nowego szkolenia/
wydarzenia nie beda widoczne na stronie.

69 System musi umozliwia¢ wysyltanie powiadomien do uczestnikéw za posrednictwem wiadomosci e-
mail oraz sms.
MODUL PRACODAWCY

70 Rejestracja pracodawcy w Systemie musi si¢ odbywac w jak najprostszy sposéb i polegaé na podaniu:

*  nazwy firmy,

*  adresu e-mail,

*  hasla,

*  NIPu,

*  zaznaczeniu odpowiednich zgdd,
*  zaznaczeniu pola captcha.

71 Uzytkownik panelu administracyjnego musi mie¢ mozliwo§¢ nadania pracodawcy uprawnienia
(administrator frontu), co pozwoli mu na zaktadanie dodatkowych kont w witrynie pracodawey innym
pracownikom jego firmy w ramach jednego konta firmowego. Nowo dodane konta pracodawcéw beda
mialy te same uprawnienia co administrator frontu, z tym, Ze nie beda mie¢ mozliwosci dodawania
nowych kont w ramach konta firmowego. Konto pracodawcy musi by¢ weryfikowane i aktywowane
przez uzytkownika panelu.

72 Pracodawca po zalogowaniu musi mie¢ mozliwosé:

*  przegladania, edytowania i dodawania ofert,

*  zarzgdzania swoja wizytowka,

*  wyszukiwania studentéw i absolwentéw wg zdefiniowanych kryteriéw i podanych wartosci,

*  dopasowywanie studentdéw i absolwentow do zarejestrowanych ofert pracy,

»  przegladania CV studentéw/absolwentéw,

*  zapisywania si¢ na szkolenia i konsultacje,

+  przegladania i edytowania danych podstawowych takich jak nazwa firmy, branza, opis firmy,
kraj, kod pocztowy, wojewddztwo, miejscowosc, ulica, nr telefonu, strona www,

*  przegladac i edytowac dane osoby kontaktowej, m.in.: imi¢, nazwisko, nr telefonu, adres email,

*  dodawa¢ logo firmy ktére bedzie wyswietlane przy jego ofertach,

*  wzigcia udziatu w badaniu organizowanym przez Biuro Karier,

«  zmienia¢ ustawienia zgod.

73 Pracodawca musi mie¢ mozliwo$¢ przedhizenia waznodci oferty pracy przeniesionej do archiwum,
wdwcezas ponownie zostanie ona wy$wietlona na froncie Systemu.

74 System musi pozwalaé Pracodawcom na administrowanie trescia na wlasnych Wizytéwkach

75 Pracodawca musi mie¢ mozliwoéé tworzenia ogloszen dot. podjgcia wspolpracy naukowej z

doktorantami i studentami np. w celu opracowania nowej technologii mozliwej do wykorzystania w
przedsigbiorstwie pracodawcy

76 System musi posiada¢ wyszukiwarke wizytéwek pracodawcow.

77 Wyszukiwarka dla pracodawcéw musi umozliwi¢ wyszukiwanie po stowach kluczowych, branzach,
migjscowosciach, itp.

78 System musi pozwala¢ na przejécie z widoku wizytowki do ofert danego pracodawcy.
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MODUL BADANIA LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

79 Modut musi by¢ integralng czeécia centralnego panelu administracyjnego w obrebie Systemu.

80 Modut musi umozliwia¢ wyslanie ankiet dot. badania loséw zawodowych do okreslonych grup
absolwentow wzgledem kierunku, specjalizacji, rocznika itp.

81 System musi przechowywaé wyniki badan w bazie danych.

82 Modut musi umozliwia¢ eksport wynikéw badan do zewnetrznych formatéw plikéw xml, csv, xIsx.

83 Ukoriczone badanie i zestaw danych udostgpnionych do analizy powinno umozliwiaé przeprowadzenie
w systemach zewngtrznych (oprogramowanie typu Statistica) nastepujacych analiz:

*  statystyki podstawowe badania,

¢ korelacja dwéch cech rankingowych typu B,

¢ Korelacja dwdch pytan jakosciowych,

¢ pytan nadrzednych i podrzednych,

*  poréwnanie dwach lub wigcej badanych kompetencji,

*  poréwnanie rozkladéw odpowiedzi w co najmniej trzech grupach kompetencji
*  pytan otwartych,

*  definiowanie powiazan dla absolwentow,

*  definiowanie powigzan dla grup uzytkownikéw.

84 Modul musi pozwala¢ na konfiguracje wysylania powiadomien do odbiorcéw badania.

85 Modul musi powiadamiaé¢ Pracownikéw Biura Karier o wypehieniu badania przez absolwentow.

86 Modul musi umozliwiaé konfiguracje powiadomiefi Pracownikéw Biura Karier o wynikach np. za
kazdym razem, raporty zbiorcze, raporty zbiorcze dla wszystkich badan, powiadomienia tygodniowe.
Szezegoty dot. powiadomienl zostang zdefiniowane na etapie analizy przedwdrozeniowej.

MODUL BADANIA PRACODAWCOW

87 System musi posiada¢ modut badania zarejestrowanych pracodawedw.

38 Modut musi pozwala¢ na wysylanie zaproszenia do wziecia udzialu w badaniu do nieograniczonej
ilo$ci pracodawcdw.

89 Modul musi umozliwia¢ wyslanie ankiet dot. badania do pracodawcéw, kitdrzy wyrazaja
zainteresowanie absolwentami poszczegolnych wydziatow.

90 Wyniki poszezeg6lnych badan musza by¢ prezentowane w Systemie zbiorczo dla kazdego badania.

91 Modut musi pozwala¢ na wygenerowanie raportu dla kazdego przeprowadzonego badania
pracodawcow.

92 Modut musi umozliwia¢ eksport wynikéw z przeprowadzonego badania celem analizy wynikéw w
zewngtrznych systemach analitycznych zdefiniowanych na etapie analizy przedwdrozeniowe;.

93 System musi przechowywaé wyniki badan w bazie danych.

94 Modut musi umozliwiaé eksport wynikéw badan do zewngtrznych formatéw plikéw xml, csv, xlsx.
UWIERZYTELNIENIE UZYTKOWNIKOW SYSTEMU

95 Dostgp do Systemu musi odbywaé sie poprzez polgczenie szyfrowane (SSL).

96 System musi poprawnie realizowa¢ funkcje jednokrotnego logowania (SSO),

97 System musi poprawnie obstuzy¢ mechanizm generowania i utrzymania ldentyfikatora Sesji TGSID w

ramach SSO.
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98 System musi umozliwia¢ uwierzytelnienie uzytkownikéw wewnetrznych (pracownicy administracji,
administratorzy) z wykorzystaniem indywidualnych poéwiadczen konta uzytkownika ustugi
katalogowej Active Directory.

99 Dodatkowo System musi zapewnia¢ mozliwoéé uwierzytelnienia wszystkich uzytkownikéw z
wykorzystaniem lokalnego konta Systemu, zapewniajac w ten sposdb alternatywna forme autoryzacji.
Dla kazdego konta indywidualnie administrator Systemu powinien mie¢ mozliwo$¢ przelgczania
aktywnej w danym momencie formy autoryzacji.

100 Dla uzytkownikdéw zewngtrznych (studenci/absolwenci, pracodawcy) konto lokalne powinno by¢
zakladane w procesie samodzielnej rejestracji.

101 Dla uzytkownikéw wewnetrznych (pracownicy Biura Karier, administratorzy) konto lokalne musi by¢
zakladane przez administratora Systemu z poziomu panelu administracyjnego i musi ono byé
jednoznacznie powigzane z kontem ustugi katalogowej Active Directory.

102 Funkcjonalnosdci dostepne w panelu administracyjnym musza zaleze¢ od uprawnief jakie posiada
zalogowany uzytkownik.

103 Zalogowany uzytkownik musi widzie¢ jedynie te funkcjonalnoéci, do ktérych ma dostep.

WERSJE JEZYKOWE

104 System musi umozliwi¢ tworzenie wielu roznych wersji jezykowych stron WWW.

105 Wersje jezykowe tej samej strony muszg by¢ od siebie niezalezne, tzn. mogg miec rozne struktury i
tresci.

106 W momencie produkcyjnego uruchomienia systemu, Wykonawca musi zapewni¢ wsparcie dla wersji
polskiej oraz angielskiej uruchamianych stron internetowych. Oznacza to, ze wszystkie elementy nie
bedace edytowalnymi z poziomu panelu administracyjnego musza by¢ przettumaczone (np. etykiety na
przyciskach).

107 System musi posiada¢ mozliwoséé dodawania nowych wersji jezykowych i wprowadzania ich thumaczen
z poziomu panelu administracyjnego.

108 System musi pozwalac na powigzywanie ze sobg tych samych treéci w rdznych wersjach jezykowych.

109 W przypadku zmiany jezyka na podstronie, ktora posiada odpowiednik w wybrane]j wersji jezykowe;j,
system musi przekierowa¢ uzytkownika od razu na wybrana podstrong. W przypadku, gdy takiego
powigzania nie ma, system musi przekierowaé uzytkownika na strong gtoéwna.

SZABLONY GRAFICZNE

110 System musi wspieraé obstuge szablonéw graficznych.

111 Warstwa prezentacji danych musi by¢ oddzielona od warstwy logiki.

112 System musi posiadaé¢ oddzielne katalogi do przechowywania plikéw odpowiedzialnych za wyglad
strony (np. html, css, js, img, obrazki).

113 System musi posiadaé¢ oddzielne katalogi do przechowywania plikéw odpowiedzialnych za wyglad
strony dla kazdego szablonu osobno.

114 System musi posiada¢ katalog wspolny dla wszystkich szablonéw graficznych, do przechowywania np.
wspdlnych bibliotek js (java script).

115 System musi pozwalaé¢ na nadpisywanie styli z katalogu gtéwnego, stylami w katalogu konkretnego
szablonu graficznego.

116 System w momencie uruchomienia produkcyjnego musi posiada¢ szablony graficzne dla:
*  Portal Biura Karier
¢  Witryna pracodawcy
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*  Witryna studenta wraz z CV
¢ Wifryna dot. badania loséw zawodowych absolwentow

117

System musi pozwala¢ na szybkie dodanie nowego szablonu graficznego przez administratora systemu.

118

System musi pozwala¢ na dodanie nowego szablonu poprzez kopie juz istniejacego i nadanie mu nazwy.

STRUKTURA SYSTEMU

119

System musi posiada¢ mozliwo$¢ definiowania menu, ktére tworza strukturg portalu i informacji na
stronie www.

120

System musi pozwalaé na tworzenie wielu niezaleznych od siebie menu.

121

System musi pozwala¢ na publikacje menu w okreslonych na etapie analizy przedwdrozeniowe;
regionach strony (ukiad strony glownej oraz podstron).

122

System musi pozwala¢ na tworzenie menu w postaci drzewa (struktura hierarchiczna) oraz na dowolne
przepinanie dodanych juz pozycji migdzy dostepnymi menu.

123

Dodane pozycje drzewa muszg reprezentowaé podstrony portalu.

124

System musi prezentowac zdefiniowane struktury w postaci drzewiastej oraz w postaci listy, z
mozliwoscia filtrowania i wyszukiwania.

125

System musi pozwala¢ na definiowanie takich parametréw pozycji w menu jak:
L nazwa strony,
*  symbol strony,
*  przypisanie strony do konkretnego menu i jej potozenie w strukturze tego menu,
¢ typstrony,
*  pokaz/ukryj w menu,
*  strona opublikowany,
*  strona dostgpna dla zalogowanych,
*  opis strony (WYSIWYG),
¢ zdjecie strony,
*  ukifad strony.

126

Symbol pozycji musi by¢ unikalny w obrebie calej struktury informacji w portalu ze wzgledu na jego
pozniejsze wykorzystanie w odnosnikach na stronie.

127

Struktura portalu musi posiadaé obstuge procesu zatwierdzania i publikacji.

128

Struktura portalu musi posiadaé funkcjonalnos$é kosza.

129

Struktura portalu musi podlegaé procesowi wersjonowania wpiséw.

130

System musi pozwoli¢ administratorowi na podglad danej strony, bez koniecznoécei jej publikacii.

131

Pozycje w menu muszg mie¢ mozliwo$¢ przypisania jednej z ponizszych funkeji (typ strony):
»  link do strony gtéwnej,
*  link zewngtrzny (mozliwo$¢ podania odnosnika do zewngtrznego portalu),
*  link wewngtrzny (alias do pozycji juz istniejacej w ramach wszystkich dostepnych menu)
+  modut (wybor funkcjonalnosci z listy dostgpnych w systemie, moduly opisane sa w dalszej czeéei
dokumentu).

132

Opis strony oraz zdjgcie strony to elementy, ktére System musi wykorzystywaé do graficznej
prezentacji menu, do prezenfacji listy podstron oraz do wy$wietlania tresci na podstronie w przypadku
braku tresci w podpietym do pozycji module.
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133 System musi pozwala¢ na dodawanie wielu pozycji struktury z przypisanym tym samym modufem.
Oznacza to, ze w systemie bgdzie funkcjonowato np. kilka podstron z niezaleznymi aktualnosciami,
dostepnymi pod réznymi odnoénikami.

134 W przypadku modutu aktualnosci oraz kalendarium, system musi pozwala¢ na oznaczenie tych
modutéw jako domyéine w obrgbie konkretnego portalu.

135 Tylko jedna strona o typie modut aktualnosci moze byé oznaczona jako domyslna w portalu,

136 Tylko jedna strona o typie modut kalendarium moze by¢ oznaczona jako domyélna w portalu.

137 W przypadku moduléw opisowych (np. akapity, aktualno$ci) system musi pozwalaé administratorowi
na wyswietlanie elementéw spolecznos$ciowych na tej podstronie.

KOSZ SYSTEMOWY

138 System musi posiada¢ funkcjonalnosci kosza systemowego,

139 Usuwane z Systemu elementy nie mogg by¢ fizycznie usuniete z serwera. Muszg zostaé przeniesione do
kosza.

140 Kazda z funkcjonalnosci lub moduléw musi posiadaé¢ swoj wlasny kosz. Kosz ten musi funkcjonowaé
w obrebie modutu przypigtego do konkretnej strony.

141 Elementy w koszu mogg zosta¢ przywrdcone lub faktycznie usuniete z kosza.

142 Elementy przeniesione do kosza nie moga by¢ widoczne na froncie strony.

143 Elementy przywrdcone z kosza musza posiadac status nieopublikowany, bez wzgledu na to jaki miaty
status przed przeniesieniem do kosza.

144 System w ramach panelu administracyjnego musi posiada¢ funkcjonalno$é wyswietlania wszystkich
elementéw w koszu w danym systemie, tak by administrator nie musial przechodzi¢ przez wszystkie
strony portalu.

145 W ramach funkcjonowania uprawnieri w portalu, System musi pozwalaé na zdefiniowanie uzytkownika
0 uprawnieniach przenoszenia do kosza, przywracania z kosza i usuwania z kosza w ramach
funkcjonowania modutu konkretnej podstrony. System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnieni
osobno lub w réznych wariantach.

PUBLIKACJA TRESCI

146 System musi posiada¢ funkcjonalnoéci zatwierdzania i publikacji tresci opisowych.

147 Aby wpis / tres¢ byta widoczna na froncie strony musi mie¢ zaznaczone dwie flagi:

¢ zatwierdzony
*  opublikowany

148 Widoczno$¢ flagi zatwierdZ oraz opublikuj musi zaleze¢ od uprawnien redaktora wprowadzajgcego
tresel.

149 System musi pozwala¢ na podglad wprowadzonych fresci opisowych bez koniecznosci ich
zatwierdzenia i publikacji.

150 System musi kontrolowa¢ statusy powyzszych flag i pozwala¢ na publikacje wylacznie tych wpisow,
ktore zostaly uprzednio zatwierdzone. Nie mozna opublikowaé wpisu bez weczedniejszego
zatwierdzenia.

151 System w ramach panelu administracyjnego musi posiada¢ funkcjonalno$é wyswietlania wszystkich
element6w, ktore oczekujg na zatwierdzenie lub publikacje w danym systemie w jednym miejscu.

152 W ramach funkcjonowania uprawnien w portalu, System musi pozwala¢ na zdefiniowanie uzytkownika

o uprawnieniach do zatwierdzania oraz do publikowania tre§ci w ramach funkcjonowania modutu
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konkretnej podstrony. System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnien osobno lub w réznych
wariantach.

MULTIMEDIA

153 System musi posiadaé repozytorium plikéw.

154 Wszystkie pliki udostepniane na witrynach systemu musza wezesniej znalez¢ si¢ w repozytorium.

155 Repozytorium plikéw musi pozwalaé¢ na katalogowanie plikéw (tworzenie grup i podgrup) w celu
zachowania porzadku w danych wysylanych na serwer.

156 Tworzenie i zarzadzanie katalogami nie moze mie¢ ograniczen co do ich iloéci i zaglebien.,

157 System musi pozwala¢é na masowe dodawanie multimediéw z dysku lokalnego komputera do
repozytorium plikow

158 System musi przechowywaé repozytorium w osobnym katalogu na serwerze, w celu prostego tworzenia
kopi bezpieczefistwa wrzucanych na serwer plikow.

159 System w swojej konfiguracji musi posiada¢ mozliwoéé zdefiniowania typdw plikéw mozliwych do
wrzucenia do repozytorium.

160 System musi pozwalaé¢ na zmiang nazw plikow i katalogow.

161 System musi pozwalaé¢ na nadawanie plikom dodatkowych opis6w oraz stéw kluczowych.

162 W przypadku obrazéw administratorzy musza widzie¢ miniatury plikébw w postaci podglad danego
obrazu. W przypadku innych plikéw system musi pokazywaé ikony z symbolami rozszerzen tych
plikéw.

163 Wszystkie dodawanie do repozytorium pliku muszg standardowo przyjmowacé status opublikowane.

164 Widok repozytorium plikéw musi pozwala¢ na przetaczanie sie¢ migdzy kafelkami a szczegbélami. W
lewej cze$ci repozytorium musi znaleZé sie hierarchiczna struktura katalogdw, pomagajaca w
poruszaniu si¢ po repozytorium.

165 Tylko pliki opublikowane mogg by¢ uzywane w tredciach portalu.

166 W ramach repozytorium musi istnie¢ funkcjonalno$é kosza.

167 Pliki, ktére zostaly od publikowane nie mogg by¢ uzywane w treéciach portalu, czyli nie moga by¢
wykorzystywane przez redaktoréw. Oznacza to, ze nie mozna ich doda¢ w nowych treéciach (chyba ze
zostang ponownie opublikowane). Natomiast te, ktére sg wyswietlane aktualnie w tresciach portalu a
zostaly od publikowane musza znikng¢ z frontu strony www.

168 System w ramach repozytorium plikéw musi pozwalaé¢ na wyszukiwanie plikéw po:

*  nazwie,
¢ opisie,
*  stowach kluczowych,
»  statusie publikacji.
169 Repozytorium plikéw musi by¢ podzielone na:
*  katalog publiczny portalu,
»  katalogi prywatne uzytkownikéw.
170 System musi pozwalaé na przyznawanie uzytkownikom uprawnien do repozytorium z podziatem na:

*  dostgp wyltacznie do katalogu publicznego portalu,
*  dostep do katalogu publicznego portalu oraz katalogu prywatnego uzytkownika,
*  dostgp wylacznie do katalogu prywatnego uzytkownika.
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171 System musi posiadaé¢ mozliwo$¢ definiowania szczegétowych uprawnien do kazdego katalogu i pliku
w repozytorium, w tym na zmiang publikacji, dodawanie plikéw do katalogéw, usuwanie do kosza,
przywracanie z kosza.

172 System musi pozwala¢ na kadrowanie zdje¢ umieszczanych w tresciach stron.

UKEAD PODSTRON

173 System musi pozwala¢ administratorowi na zarzadzanie uktadem stron,

174 System musi pozwalaé na zarzadzanie ukladem strony gléwnej oraz uktadem podstron.

175 Strony (w tym gloéwna) muszg zosta¢ podzielone na regiony, w ktérych beda prezentowane bloki z
tresciami.

176 Przypisywanie blokéw do regiondw musi odbywac si¢ za pomocg mechanizméw drag & drop.

177 System musi pozwala¢ na definiowanie szablonéw ukladéw podstron i przypisywanie ich do stron
(struktura portalu).

178 System musi pozwalac na definiowanie szablondéw ukladéw strony gléwnej.

179 System musi pozwalac na czasowe definiowanie ukfadu strony giéwne;j.

180 Przy definiowaniu szablonu podstrony system musi pozwalaé na przypisanie do niego schematu SEO,

WERSJE GRAFICZNE

181 System musi wspiera¢ funkcjonalnoéci wersji graficznych portalu.

182 Wersje graficzne majg stuzy¢ do zmiany elementéw graficznych portalu ze wzgledu na wazne
wydarzenia i uroczystosci.

183 System musi uwzglgdniaé nastepujace wersje graficzne portalu:
*  wersja zwykta (wySwietlana codziennie),

*  wersja zalobna,

*  wersja bozonarodzeniowa,

*  wersja wielkanocna,

*  wersja patriotyczna.

184 Kazda z wersji graficznych musi zaktada¢ zmiany kilku elementéw graficznych (ustalonych na etapie
tworzenia grafiki) w celu zaakcentowania danego wydarzenia.

185 W przypadku wersji zatobnej portalu System musi wy$wietla¢ wszystkie grafiki (wraz ze zdjgciami i
miniaturkami zdjg¢) w odcieniach szarodci.

186 System musi pozwala¢ na wigczenie konkretnej wersji graficznej w zdefiniowanych okresach czasu.

UZYTKOWNICY

187 System musi pozwalac na gromadzenie i przechowywanie danych o jego uzytkownikach.

188 System musi zapewni¢ poprawne zbieranie i przetwarzanie danych osobowych uzytkownikéw. W obu
tych obszarach musi zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami prawnymi oraz dobrymi praktykami.

189 Rejestr uwierzytelniania musi przechowywaé maksymalnie wiele informacji, pozwalajacych na
identyfikacje uwierzytelniania. Muszg to by¢ m.in.:

*  pela data i czas,

*  nazwa konta, ktére zostato poddane autoryzaciji,

*  adres IP, z ktérego nawigzano polaczenie,

*  dane sesyjne i serwerowe,

*  rezultat autoryzacji (powodzenie/niepowodzenie).

190 System musi zapewnic¢ interfejs do przegladania i przeszukiwania rejestru uwierzytelniania.
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191

System musi zosta¢ zintegrowany z funkcjonujgca w organizacji ustuga katalogowg (AD). Integracja ta
musi pozwoli¢ na autoryzacje uzytkownikéw panelu administracyjnego po$wiadczeniami
domenowymi.

192

System musi przechowywa¢ niezbedne dane uzytkownikow w swojej bazie, co jest konieczne ze
wzgledu na mozliwos¢ przyznawania rozbudowanych uprawnien do tresci w portalu.

193

Dane o uzytkownikach z AD muszg by¢ zintegrowane z systemem za pomocy zadan cyklicznych
(CRON’a).

194

System musi pozwala¢ na zaktadanie dodatkowych kont uzytkownikoéw. Konta te mogg by¢ zakladane
przez administratora (wszystkie rodzaje kont) lub pracownika Biura Karier (konta uzytkownikow
zewngtrznych) z poziomu panelu, albo poprzez samodzielng rejestracjc na stronie uzytkownikéw
(innych niz uzytkownicy panelu).

195

System musi pozwala¢ na konfiguracje modulu rejestracji. Zaktadane konta muszg by¢ aktywowane
przez uzytkownika panelu lub poprzez link weryfikacyjny, wyslany na podany przez uzytkownika w
procesie rejestracji email.

196

System musi pozwala¢ jego administratorom na wlgczenie modutu rejestracji, w tym:

*  konfiguracji dowolnych p6l formularza rejestracyjnego,

*  okreélenie ich wymagalnoéci,

*  okreslenie nazw,

*  konfiguracje zgod systemowych,

*  wlgczenie powiadomien mailowych i okreslenie ich tresci,

*  konfiguracje sposobu aktywacji uzytkownikéw (od razu po rejestracji, aktywacja linkiem w
mailu, aktywacja przez uzytkownika panelu),

*  konfiguracja sposobu aktywacji musi uwzglednia¢ rézne warianty w zaleznoéci od typu konta
oraz podania konkretnych danych, np. wariant umozliwiajacy: aktywacje kont pracodawcéw tylko
z poziomu panelu; aktywacje kont studentéw/absolwentéw linkiem w mailu, o ile spelnig warunek
polegajacy na podaniu odpowiednich danych, ustalone na etapie analizy przedwdrozeniowej,
umozliwiajacych wiarygodna identyfikacje osoby, lub z poziomu panelu, jesli nie spehia
powyzszego. Potencjalne dane muszg by¢ pozyskane w ramach integracji z wewngtrznym
systemem Zamawiajacego.

197

Identyfikator uzytkownika (login) musi by¢ unikalny w skali calego Systemu.

ROLE 1 UPRAWNIENIA

198

System musi umozliwia¢ tworzenie stref z ograniczonym dostepem.

199

Funkcjonalnosci stref z ograniczonym dostegpem do systemu muszg dotyczyé zaréwno panelu
administracyjnego jak i tresci publikowanych na froncie Systemu

200

Ograniczenia w dostgpie do poszczegélnych stref muszg zosta¢ rozwigzane za pomocg 161 oraz grup
uprawnien, gdzie;

¢ rola— zbi6r uprawnien w obrebie panelu administracyjnego,

e grupa — struktura drzewiasta, do ktdrej naleza uzytkownicy.

201

Dostep do panelu administracyjnego moze mie¢ wylacznie uzytkownik, ktéremu przyznano prawo
dostgpu do logowania sig do portalu. Taki uzytkownik moze by¢ administratorem portalu (posiadajacym
dostep do wszystkich jego funkcjonalnosei) lub uzytkownikiem panelu (majacym dostep wylacznie do
czgsci opcji panelu, na podstawie uprawnien nadanych mu przez administratora portalu).

202

System musi posiada¢ mozliwo$¢ nadawania uzytkownikom uprawnien indywidualnych oraz poprzez
przypisanie do roli.

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
ul.Waty Chrobrego 1-2,70-500 Szczecin



Fundusze . Uni .
jski nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni

E dusz Spol
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejski Fundusz Spoleczny

,NOWE HORYZONTY” Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu Pafistwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-2013/17-00

203 Uprawnienia przyznawane uzytkownikom w Systemie muszg si¢ sumowacd.

204 Udostepnianie na froncie systemu tresci wylaceznie dla zalogowanych uzytkownikéw musi odbywac sig
poprzez wskazanie konkretnych uzytkownikow lub wybér grupy uzytkownikow.

205 System musi pozwala¢ na reczne tworzenie grup uzytkownikow w panelu administracyjnym.

206 System musi pozwoli¢ na korzystanie z grup uzytkownikéw zdefiniowanych w AD Zamawiajgcego.
Dane te musza by¢ zintegrowane z Systemem za pomoca zadan cyklicznych (CRON’a).

207 System musi posiadaé mozliwo$¢ definiowania uprawniefi dla wszystkich modutéw funkcjonujacych
w Systemie (np. redaktor posiadajacy mozliwosé przegladania wpiséw we wszystkich uruchomionych
modulach aktualnosci w portalu).

208 System musi posiadaé¢ mozliwos¢ definiowania uprawnien do poszczegdlnych moduléw w ramach
witryny do ktérej ten modut jest przypisany (np. redaktor posiadajacy mozliwos¢ przegladania wpiséw
wytacznie z modutu aktualnosci na podstronie ,,Najnowsze wydarzenia™).

209 System musi pozwala¢ na nadawanie uprawniefi do wszystkich funkcjonalnosci i akeji w ramach tych
funkcjonalnosci.

210 Uzytkownik posiadajgcy mozliwo§¢ nadawania uprawnief, nie moze nada¢ uprawniefi wyzszych niz
sam posiada.

211 W ramach tworzenia stref z ograniczonym dostgpem, System musi kontrolowa¢ dostgp do konkretnych
podstron oraz do treéci w tych podstronach. Niedopuszczalna jest sytuacja by tre$¢ byla niedostepna,
natomiast plik do pobrania w tej tredci lub link do zdjgcia w tej tredci pozwalat na zobaczenie go przez
uzytkownikéw bez prawa dostgpu do tej sekcji (np. poprzez skopiowanie i przekazanie linku).

API

212 System musi posiada¢ API, kt6re pozwoli na zdalng administracj¢ systemem portalowym.

213 API musi zosta¢ wykonane w oparciu o rozwigzanie REST.

214 Wszystkie metody dostepne w API zostang sprecyzowane na etapie analizy przedwdrozeniowej, a ich
ilo¢ nie przekroczy 20.

215 Zamawiajgcy wymaga aby system posiadat co najmniej metody pozwalajace na:

»  pobranie informacji o portalu,
«  aktywacja / dezaktywacja portalu,
*  pobranie listy aktualnosci,
*  pobranie szczeg6téw konkretnej aktualnosci
*  dodanie aktualno$ci,
*  edycja aktualnodci,
«  aktywacja / dezaktywacja aktualnoci,
*  usuniecie aktualnoscei,
»  pobranie listy akapitéw,
*  pobranie szczegdiéw konkretnego akapitu
*  dodanie akapitu,
*  edycja akapitu,
*  aktywacja / dezaktywacja akapitu,
*  usunigcie akapitu.
216 Pelna dokumentacja API wraz z przykladami wywolania poszczegdlnych metod musi znalezé si¢ w

dokumentacji powdrozeniowe] systemu.

STATYSTYKI
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217

System musi posiada¢ funkcjonalnoéci do monitorowania statystyk odwiedzin oraz analizy ruchu na
stronach Systemu.

218

System musi umozliwia¢ wlaczenie / wylaczenie statystyk portalu.

219

System musi umozliwia¢ definiowanie uprawnien dla uzytkownikéw majacych mie¢ dostep do
zebranych statystyk portalu. Uprawnienia powinny by¢ nadawane przez administratora Systemu.

220

System w zakresie zbierania statystyk musi dostarcza¢ co najmniej nastgpujace informacje:
*  godzinowe, dzienne, miesigczne i roczne statystyki odwiedzin portalu,
*  liczbg uzytkownikéw (w tym nowych i powracajacych), liczbe wizyt i odston witryny, a takze
czas trwania wizyty,
*  statystyki odston poszczegblnych podstron portalu,
* informacje, z jakich systemow operacyjnych, przegladarek, rozdzielezosci, korzystali
uzytkownicy.
System musi umozliwia¢ prezentowanie poszczegdlnych statystyk w formie graficzne;j.

WERSJONOWANIE

221

System musi posiadac funkcjonalnosci wersjonowania tresci opisowych.

222

Wersjonowanie musi by¢ dostgpne w kazdej funkcjonalnosei Systemu stuzacej do publikaciji tresci
uzytkownikom (np. aktualnosci, wydarzenia, strony opisowe).

223

Kazda edycja treéci, zmiana daty publikacji, statusu musi tworzyé nows wersje wpisu. Wersja
poprzednia musi zostaé od publikowana.

224

System musi posiada¢ podglad poprzednich wersji danego wpisu oraz mozliwoéé oznaczenia tych
wersji jako aktualnych (opublikowanych). System musi umozliwia¢ zdefiniowanie poprzedniej wersji
(stara wersja) jako najnowsza/aktualng wersjg wpisu.

225

System musi pozwala¢ na nadawanie uprawnien uzytkownikéw do przegladania i oznaczania
archiwalnych wpiséw jako aktywne w ramach funkcjonowania modutu konkretnej podstrony. System
musi pozwala¢ na nadawanie uprawnieri osobno lub w réznych wariantach.

REJESTR ZMIAN

226

System musi posiadaé funkcjonalnosci rejestru zmian.

227

System musi rejestrowaé wszystkie akcje i dzialania uzytkownikéw od strony panelu administracyjnego.

228

System musi rejestrowac nastgpujace operacje na wpisach:
*  dodanie
+  edycja
*  usuniecie
*  przeniesienie do kosza,

229

Rejestr zmian musi przechowywaé co najmniej nastepujace informacje, pozwalajgce na identyfikacje
zmienianych danych. Muszg to by¢ m.in.:

*  pelna data i czas,

*  nazwa uzytkownika dokonujgcego zmiany,

*  nazwa funkcjonalnosci, w obrebie ktorej nastapila zmiana,

¢ identyfikacja akcji w tej funkcjonalnosci np. dodanie wpisu,

*  roznice w wpisach, bylo — jest,

*  adres IP, z ktérego nawigzano polaczenie,

¢ dane sesyjne i serwerowe,

230

Rejestr zmian musi zapewnia¢ mechanizmy identyfikacji zmian wprowadzonych w wpisach. System
musi pokazywac réznice w edytowanych tresciach i wskazywaé zmienione wartosci w formularzach.
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231

System musi zapewni¢ intuicyjny interfejs do przegladania i przeszukiwania rejestru zmian.

232

System musi pozwalaé na nadawanie uprawnien uzytkownikom do dostgpu do rejestru zmian.

SEO

233

System musi by¢ opracowana w spos6b optymalny i dostosowany do wyszukiwarek internetowych
(SEOQ).

234

System musi stosowaé przyjazne adresy, np. domena/strona/informacja.

235

Funkcjonalnosci SEO musza umozliwiaé swobodny sposéb definiowania metatagéw strony, tj. tytutu
strony, stow kluczowych strony oraz opisu strony, na poszczegolnych podstronach (niezaleznie od
konfiguracji strony gtéwnej), z ktérych kazda bedzie oznaczona unikalnym adresem URL.

236

Metatagi strony musza by¢ generowane automatycznie na podstawie tresci danej podstrony lub poprzez
definicje schematéw metatagow.

237

Zmienne wykorzystywane przez schemat metatagéw musza zosta¢ oparte o elementy takie jak:
*  nazwa podstrony,
*  nazwa podstrony nadrzedne;j,
C lead,
»  data publikacji,
*  nazwa portalu,
*  element modutu.

238

System musi umozliwia¢ przypisywanie schematéw metatagdw do szablonéw stron (te z kolei muszg
by¢ przypisywane do elementow struktury menu).

239

System musi wy$wietla¢ metatagi wedlug kolejnoéei:
*  metatagi ze schematu metatagdw przypisanych do szablonu podstron danej pozycji w menu,
¢ metatagi z konfiguracji danej pozycji w menu
*  metatagi z tresci strony
«  metatagi z konfiguracji ogélnej systemu

EDYTOR TRESCI

240

System musi posiada¢ edytor tresci WYSIWYG.

241

Edytor tre$ci musi pozwala¢ na fatwe i intuicyjne wprowadzanie tresci przez redaktoréw, bez
konieczno$ci znajomosci zagadnien technicznych, np. atrybutéw html’a.

242

Edytor tre$ci musi posiadaé¢ mozliwo$¢ trybu pracy w wersji html.

243

Edytor tredci nie moze mie¢ ograniczeri co do wprowadzanych atrybutéw lub znacznikéw kodu html.

244

Edytor WYSIWYG dostepny w Systemie musi zawiera¢ co najmniej nastgpujace funkcjonalnosei:
»  pogrubianie tekstu,
*  lkursywa tekstu,
*  podkreslanie tekstu,
*  justowanie tekstu,
«  przekreslenie tekstu,
*  cytowanie,
*  podlinkowywanie / odlinkowanie tekstu,
*  wypunktowania / numerowanie tekstu,
«  umieszczanie plikdw do pobrania z repozytorium plikow,
*  umieszczanie zdje¢ z repozytorium plikéw,
*  umieszczanie filméw z repozytorium plikow,
»  umieszezanie filméw ze Zrédet zewngtrznych,
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*  umieszczanie plikow audio z repozytorium plikéw,

*  umieszczanie plikéw audio ze Zrodet zewnetrznych,

*  przeklejanie tekstu z Worda z prawidlowa konwersjg w locie do formatowania docelowego
edytora,

*  czyszezenie formatowania tekstu,

*  wstawianie zdefiniowanych stylow,

¢ wstawanie zdefiniowanych nagtéwkdw i paragrafow,

*  wstawanie znakow specjalnych,

*  wstawianie i edycja tabel (w tym wierszy i kolumn),

*  mozliwo$¢ cofania i przywracania wykonanych akcji.

245 Edytor tresci Systemu musi pozwala¢ na wstawianie linkow zewnetrznych (wpisywanych recznie) oraz
linkéw wewngtrznych, do istniejacych stron w strukturze portalu (wybér menu i pozycji w menu).

246 System musi posiada¢ ponizsze funkcjonalnosci w przypadku wstawiania zdjec:

*  mozliwo§¢ wprowadzenia tekstu alternatywnego,

*  mozliwosé¢ wprowadzenia etykiety,

*  okredlenie odno$nika po kliknigciu (opcje: brak, lightbox, mozliwoéé wprowadzenia adresu
URL),

*  okredlenie wy$wietlanego rozmiaru,

°  mozliwos¢ dodania klasy CSS lub styli.

247 System musi posiada¢ ponizsze funkcjonalnos$ci w przypadku wstawiania tabel:

*  wstawianie tabeli,

*  ustalanie wiasciwosci tabeli - szerokod¢, wysokosé, odstep miedzy komérkami, margines w
komérkach, obramowanie, etykieta, wyréwnanie, wybér klasy CSS, obramowanie, kolor tla,

*  usuwanie tabeli,

*  wiasciwosci komorki - szerokosé, wysokosé, styl CSS, obramowanie, kolor tla,

*  scalanie komérek tabeli,

*  podzial komérek tabeli,

*  wstawianie wiersza ponizej /powyzej,

¢ wstawianie kolumny przed / po,

*  usuwanie wiersza,

¢ usuwanie kolumny,

*  wyciecie wiersza,

¢ skopiowanie wiersza,

¢  wklejanie wiersza przed / po,

*  wlasciwosci wiersza — rodzaj (head, body, footer), wyréwnanie, wysokos¢, styl CSS,
obramowanie, kolor tfa.

248 Edytor tresci Systemu musi pozwala¢ na wstawianie tre§ci wewnatrz edytora pochodzacych z innych,
dodanych juz w systemie moduldw.

249 Umieszczanie w edytorze tresci danych z innych modutow, musi obywaé sie poprzez tzw. [shortcodes].
Oznacza to, ze z poziomu edytora System musi wstawi¢ specjalny kod, ktéry dopiero na froncie strony
zostanie zamieniony na wiadciwg tresé.

250 Wstawianie [shortcodes] w tres¢ edytora musi odbywaé si¢ automatycznie. Administrator musi
najpierw okresli¢ modulu, z ktérego chee wstawic tres¢, a nastgpnie z listy dostgpnych stron o tym typie
modutu, wybraé¢ wlasciwy.

251 System musi pozwala¢ na wstawianie tresci z funkcjonalnosei:
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*  galeria zdjec,
e galeria wideo,
*  lista plikow,

* lista stron,

*  bannery,

*  ankiety
*  mapa interaktywna.
STRONA BLEDU 404

252 System musi posiada¢ mozliwo$é zarzadzania strong bigdu 404,

253 System musi pozwala¢ na zarzadzanie ukladem strony 404, analogicznie jak w przypadku ukfadu
podstron.

KONFIGURACJA SYSTEMU

254 System musi posiada¢ mozliwoéé konfiguracji posiadanych funkcjonalnosci i moduléw.

255 System musi pozwala¢ na ustawienie parametréw portalu takich jak: nazwa strony, opis strony, logo
strony.

256 System musi pozwalaé¢ na wiaczenie lub wylaczenie wersji jezykowych strony.

257 Konfiguracja strony musi pozwalaé¢ na wiaczenie lub wylaczenie calej strony. W przypadku jej
wylgczenia front serwisu jest wylgczony natomiast administrator moze pracowa¢ w panelu
administracyjnym strony.

258 System musi pozwalaé na zarzadzanie trescig wy$wietlang na froncie systemu przy jego wylgczeniu
(edytor WYSIWYG).

259 System musi pozwala¢ na ustawienie parametréw powiadomien mailowych, parametréw poczty SMTP
niezbgdnych do wysytki powiadomien z dostepnych w serwisie funkcjonalnodci.

260 System musi pozwalaé¢ na zarzadzanie informacjami dostgpnymi w stopce strony. Sg to miedzy innymi
dane opisowe, adres korespondencyjny, numery telefonéw do sekretariatow itp. Elementy dostepne w
stopce muszg zostaé okreslone na etapie analizy przedwdrozeniowej.

261 System musi pozwala¢ na zarzgdzanie informacjami o polityce cookie’s w serwisie.

CACHE SYSTEMU

262 System musi posiada¢ mechanizmy cache’owania portalu, co pozwoli zwigkszy¢ wydajno$¢ dzialania
calego systemu, szybkosé tadowania si¢ poszczegdlnych stron oraz obcigzenie serwera bazodanowego.

263 System musi pozwoli¢ na prace danej witryny w trybie z wlgczonym oraz z wylaczonych cache’m.

264 Mechanizmy cache’u musza by¢ wlgczane / wylgczane z poziomu panelu administracyjnego.

265 System musi posiada¢ mechanizmy czyszczenia cache danej witryny na zgdanie, z poziomu panelu
administracyjnego.

266 System musi posiadaé mechanizmy automatycznego czyszczenia cache dla konkretnych
funkcjonalnodci w momencie dodania/edycji tredci. Oznacza to, iz po zmianie tresci konkretnej
podstrony bedzie ona natychmiast widoczna, bez koniecznodci rgcznego czyszczenia cache lub
odczekania zdefiniowanego okresu czasu.

ZADANIA CYKLICZNE
267 System musi pozwala¢ na wymiane danych z zewnetrznymi systemami, poprzez zadania cykliczne.
268 Zadania cykliczne muszg by¢ uruchamiane co zadany okres czasu lub o okreslonej godzinie (porze),

przy czym elementy te musza by¢ konfigurowalne.

BLOKI SYSTEMU
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269

System musi pozwala¢ na definiowanie blokdw obszarowych w obrebie portalu.

270

System musi pozwalaé na tworzenie ponizszych typow blokéw:
*  niezaleznych (blok opisowy z edytorem WYSIWYG, mozliwo$é wstawienia kodu html),
¢  powigzanych z funkcjonalnogciami systemu (np. skrét aktualnoéei, blok bannerdw).

271

System musi pozwala¢ na rozmieszezanie blokow w regionach dostepnych przy definicji ukladu strony
gléwnej oraz podstron (drag & drop).

272

System musi pozwala¢ na rozmieszczanie tego samego bloku w réznych regionach, réznych uktadéw
stron.

273

Bloki Systemu muszg posiadaé obsluge procesu zatwierdzania i publikacji.

274

Bloki Systemu musza posiadaé funkcjonalnosé kosza,

275

Bloki Systemu musza podlegaé procesowi wersjonowania wpisgw.

ELEMENTY SPOLECZNOSCIOWE

276

System musi pozwala¢ uzytkownikom na wspoldzielenie tresci serwisu w mediach spolecznosciowych.

277

System musi pozwala¢ uzytkownikom na ,,polubienie” wybranej tresei.

278

W okre$lonych miejscach serwiséw, system musi prezentowaé serwisy spolecznoéciowe, w kiorych
Zamawiajgcy ma swdj profil.

279

Lista serwiséw spotecznosciowych do umieszczenia na portalu musi zosta¢ okre$lona na etapie analizy
przedwdrozeniowej. Administrator System musi mie¢ mozliwos¢ zarzgdzania listg dostepnych
serwiséw spotecznosciowych,

WYMAGANIA FUNKCJONALNE POSZCZEGOLNYCH MODULOW

AKTUALNOSCI

280

System musi posiada¢ modut aktualno$ci, stuzacy do prezentacji tresci takich jak news’y, wydarzenia
oraz informacje.

281

System musi pozwalaé na kategoryzacje aktualnosci.

282

System musi pozwala¢ na zawegzanie listy aktualnosci poprzez wybdr interesujgcej uzytkownika
kategorii.

283

Podstawowym widokiem modutu powinna by¢ stronicowana lista aktualnosci ze zdjeciem, tytulem, datg
publikacji, kategorig i tekstem wiodacym aktualnosci.

284

System musi pozwalaé na podglad szczeg6tow aktualnosei, poprzez wejscie w dang aktualnodé z
poziomu listy.

285

Na pojedyncza aktualno§¢ muszg sktadaé sie przynajmniej pola:
e tytut aktualnodci,
*  symbol aktualnoéci (uzywany w odnogéniku),
*  kategorie wpisu,
*  lead aktualnosci (skrot aktualnosci),
*  tre§¢ aktualnodci (WYSIWYGQ),
¢ data publikacji od, data publikacji do,
e status publikacji,
*  zdjecia,
*  pliki do pobrania,
*  pozycjonowanie,
¢ dodaj aktualno$é do kalendarium.

286

System musi pozwala¢ na przypisanie aktualnosci do kilku kategorii,
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287 System musi pozwala¢ na automatyczne przenoszenie opublikowanych aktualnosci do dostgpnego dla
internautéw archiwum. Przenoszenie musi by¢ dokonywane po zadanej dacie.

288 System musi pozwalaé na zatgczanie do aktualnosei plikéw i zdje¢. Musi si¢ ono odbywa¢ poprzez
edytor WYSIWYG oraz poprzez osobne zakladki w aktualnoéci. Dodane zdjgcia muszg stworzy¢
galerie zdje¢ pod wpisem (pierwsze zdjecie widoczne jest na liscie wpiséw), natomiast dodane pliku
musza sie znalezé pod trescig aktualnoscei jako pliki do pobrania.

289 | Galeria zdje¢ powinna pozwala¢ na powigkszanie zdj¢¢ poprzez kliknigeie w miniaturg. Powigkszone
zdjecia musza by¢ prezentowana na warstwie zaciemniajacej tre$¢ strony pod duzym zdjgciem.

290 System musi pozwala¢ na tworzenie informacji o dostgpie czasowym (publikacja aktualnosci od zadanej
daty, wycofanie aktualnoéci z portalu od zadanej daty).

291 Modut aktualnoéci musi posiada¢ funkcjonalno$é podgladu nie opublikowanych wpisow.

292 Modut aktualnoéci musi posiada¢ funkcjonalnosé indywidualnych ustawien SEO dla pojedynczego
Wwpisu.

293 Modut aktualno$ci musi posiada¢ obstuge procesu zatwierdzania i publikacji.

294 | Modul aktualno$ci musi posiada¢ funkcjonalno$¢ kosza.

295 Modut aktualno$ci musi podlegaé procesowi wersjonowania wpisow.

296 Modut aktualnoéci musi podlegaé procesowi powigzywania wersji jgzykowych wpiséw.

297 Modut aktualnoéci musi posiadaé przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawac uprawnienia:

»  dostep do listy aktualnosci,

*  dodawanie aktualnosci,

*  edycja aktualnosci,

+  przenoszenie aktualnosci do kosza,
«  przywracanie aktualnosci z kosza,
*  usuwanie aktualnosci,

»  publikacja, zatwierdzanie aktualnosci,
*  wersjonowanie aktualnodci,

*  dostep do kategorii,

*  dodawanie kategorii,

*  edycja kategorii,

¢ usuwanie kategorii.

298 System musi pozwala¢ na nadawanie uprawnien uzytkownikom osobno lub w réznych wariantach.

299 Modut musi posiadaé blok, prezentujacy skrét konkretnej podstrony z aktualno$ciami, ktéry moze by¢
uzyty w ukladzie strony.

300 Blok modutu musi posiadaé¢ elementy konfiguracyjne takie jak:

«  ilo$¢ aktualnosei w bloku,
*  nazwa bloku,
*  pokaz/ukryj zdjecie.

301 Modut musi umozliwiaé uzytkownikom subskrypcje kanalu RSS aktualnosei.

302 Modut musi pozwalaé na dodanie aktualnosci do kalendarium. Oznacza to, Ze po zaznaczeniu opcji
,dodaj aktualno$¢ do kalendarium”, dana aktualno$é pokaze si¢ zar6wno w tym module aktualnodci
oraz w module kalendarium oznaczonym jako kalendarium domys$lne w systemie.

303 Zaznaczeniu opcji ,dodaj aktualno$é do kalendarium”, musi skutkowa¢ koniecznoscig wypelnienia

dodatkowych pol:
+  datarozpoczecie wydarzenia,
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¢ godzina rozpoczecia wydarzenia,

*  data zakonczenia wydarzenia,

*  godzina zakoficzenia wydarzenia,

*  miejsce wydarzenia,

*  mapa z naniesionym punktem miejsca wydarzenia,

KALENDARIUM

304 System musi posiada¢ modut kalendarium, shizacy do prezentacji tresci takich jak informacje o
planowanych wydarzeniach,

305 Kalendarium musi by¢ redagowane przez uprawnionych uzytkownikéw panelu i bedzie widoczne dla
wszystkich uzytkownikéw portalu.

306 System musi pozwala¢ na dodanie modutu kalendarium w dwach wariantach:

¢ kalendarium zintegrowane z aktualnosciami,
*  kalendarium niezalezne.

307 Kalendarium niezalezne to modut kalendarium z wpisami pochodzacymi dokladnie z tego konkretnego
kalendarium.

308 Kalendarium zintegrowane z aktualnosciami, to kalendarium oznaczone w portalu jako domyélne.

309 Modut kalendarium musi pozwalaé¢ na wy$wietlanie kalendarium:

*  w formie listy - lista wydarzen powinna zawiera¢ zdjecie, tytul, date publikacji i lead wydarzet.
*  wformie kalendarza - kalendarz miesigczny z mozliwoscia przeskoczenia do nastepnych miesigey
lub powrotu do poprzednich.

310 W przypadku wystgpienia wydarzedi w danym dniu, kafelek kalendarza musi zostaé wyraznie
oznaczony, a informacje o wydarzeniach w tym dniu musza by¢ dostgpne w formie skréconej po
najechaniu myszka na ten dzien,

311 System musi pozwala¢ na podglad szczegotéow wydarzef, poprzez wejécie w dane wydarzenie z
poziomu listy lub kalendarza.

312 W ramach dostgpu do szczegdléw wpisu, system musi pozwoli¢ uzytkownikom na zapis na dane
wydarzenie,

313 Zapis na dane wydarzenie musi nastapi¢ poprzez wypetnienie prostego formularza.

314 System musi wysyla¢ powiadomienia do administratora wydarzenia o nowym zgtoszeniu.

315 System musi pozwala¢ administratorowi na podglad dodanych zapiséw oraz na ich potwierdzanie.

316 Potwierdzenie zapisu musi generowa¢ powiadomienie mailowe do osoby, ktéra zapisala sie na dane
wydarzenie.

317 | Na pojedyncze wydarzenie w kalendarium muszg skladag si¢ przynajmniej pola:

*  tytul wydarzenia,

*  symbol wydarzenia (uzywany w odno$niku),
*  lead wydarzenia (skr6t wydarzenia),
*  tres¢ wydarzenia (WYSIWYG),

*  data publikacji od, data publikacji do,
*  status publikacji,

*  zdjecia,

¢ pliki do pobrania,

*  pozycjonowanie,

*  datarozpoczecie wydarzenia,

*  godzina rozpoczecia wydarzenia,
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»  data zakornczenia wydarzenia,

»  godzina zakoniczenia wydarzenia,

*  miejsce wydarzenia,

*  mapa z naniesionym punktem miejsca wydarzenia,
*  administrator wydarzenia,

318 System musi pozwalaé na automatyczne przenoszenie opublikowanych wydarzeri do dostgpnego dla
internautéw archiwum. Przenoszenie musi by¢ dokonywane po zadanej dacie.

319 System musi pozwalaé na zalaczanie do wydarzen plikéw i zdje¢. Musi sig ono odbywac poprzez edytor
WYSIWYG oraz poprzez osobne zakladki w wydarzeniu. Dodane zdjecia muszg stworzy¢ galerig zdjgc
pod wpisem (pierwsze zdjgcie widoczne jest na li§cie wpiséw), natomiast dodane pliki musza si¢
znalez¢ pod tre$cia wydarzenia jako pliki do pobrania.

320 Galeria zdje¢ powinna pozwalaé na powigkszanie zdjg¢é poprzez kliknigcie w miniaturg. Powigkszone
zdjecia muszg byé prezentowane na warstwie zaciemniajacej tres¢ strony pod duzym zdjgciem.

321 System musi pozwala¢ na tworzenie informacji o dostepie czasowym. Publikacja wydarzen od zadanej
daty, wycofanie wydarzen z portalu od zadanej daty.

322 Modut kalendarium musi posiadaé funkcjonalno$é podgladu nie opublikowanych wpisow.

323 Modut kalendarium musi posiadaé¢ funkcjonalno$é indywidualnych ustawien SEO dla pojedynczego
wpisu.

324 Modul kalendarium musi posiadaé obstuge procesu zatwierdzania i publikacji.

325 Modut kalendarium musi posiada¢ funkcjonalno$¢ kosza.

326 Modut kalendarium musi podlegaé procesowi wersjonowania wpisow.

327 Modut kalendarium musi podlegaé procesowi powigzywania wersji jezykowych wpisow.

328 Modul kalendarium musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawac
uprawnienia:

*  dostgp do listy wydarzen,

*  dodawanie wydarzenia,

+  edycja wydarzenia,

»  przenoszenie wydarzenia do kosza,

*  przywracanie wydarzenia z kosza,

»  usuwanie wydarzenia,

«  publikacja, zatwierdzanie wydarzenia,
*  wersjonowanie wydarzenia.

329 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawniefi osobno lub w réznych wariantach.

330 Modul musi posiadaé blok, prezentujacy skrét konkretnej podstrony z wydarzeniami, ktéry moze by¢
uzyty w uktfadzie strony.

331 Blok modutu kalendarium musi posiadaé elementy konfiguracyjne takie jak:

*  ilo$¢ wydarzen w bloku,
*  nazwa bloku.
332 Modut musi umozliwiaé uzytkownikom subskrypcj¢ kanalu RSS wydarzen.
AKAPITY
333 System musi posiada¢ modut akapity, stuzacy do prezentacji tresci opisowych.
334 System musi pozwala¢ na podziat tresci calej podstrony na akapity, ktére nastepnie redaktor moze

sortowac oraz decydowaé o ich publikacji.
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335

Na pojedynczy akapit muszg skladaé sie przynajmniej pola:
*  tytul akapitu,
*  tresc akapitu (WYSIWYGQG),
*  data publikacji,
*  status publikacji,
*  zdjecia,
¢ pliki do pobrania.

336

System musi pozwala¢ na zatgczanie do akapitéw plikow i zdjeé. Musi sie ono odbywa¢ poprzez edytor
WYSIWYG oraz poprzez osobne zakladki w aktualnosciach. Dodane zdjecia muszg stworzyé galerie
zdjg¢ pod wpisem, natomiast dodane pliki muszg sie znalez¢ pod tredcig akapitu jako pliki do pobrania.

337

Galeria zdjg¢ powinna pozwalaé na powigkszanie zdjeé poprzez klikniecie w miniaturg. Powiekszone
zdjecia muszg by¢ prezentowana na warstwie zaciemniajacej tres¢ strony pod duzym zdjeciem.

338

Modut akapitéw musi posiada¢ funkcjonalno$¢ podgladu nie opublikowanych wpiséw.

339

Modut akapitéw musi posiadaé obstugg procesu zatwierdzania i publikacji.

340

Modut akapitéw musi posiada¢ funkcjonalnoéé kosza.

341

Modut akapitéw musi podlegaé procesowi wersjonowania wpiséw.

342

Modut akapitéw musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akeje, do ktérych mozna nadawaé uprawnienia:
¢ dostep do listy akapitow,
¢ dodawanie akapitow,
*  edycja akapitow,
°  przenoszenie akapitow do kosza,
*  przywracanie akapitow z kosza,
*  usuwanie akapitow,
*  publikacja, zatwierdzanie akapitow,
*  wersjonowanie akapitow,
*  sortowanie akapitdw.

343

System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawniefi osobno lub w réznych wariantach,

344

System musi posiada¢ blok opisowy, ktory moze by¢ uzyty w ukladzie strony.

345

Blok opisowy musi posiadaé elementy konfiguracyjne takie jak:
*  nazwa bloku,
*  fresé bloku (WYSIWYG).

LISTA STRON

346

System musi posiada¢ modut listy stron, shuzacy do prezentacji w formie skrétu stron podpigtych pod te
pozycje w strukturze portalu.

347

Modut listy stron musi wyéwietlaé wszystkie podstrony ze zdefiniowanego w panelu administracyjnym
menu, znajdujgcego si¢ w obszarze wybranej aktualnie strony.

348

Pojedyncze pozycje musza byé odnosnikami do tych podstron.

349

Modut musi prezentowac liste podstron wraz z danymi opisowymi pochodzacymi ze struktury portalu:
. nazwa strony,
*  zdjecie strony

350

System musi pozwala¢ na wyéwietlanie nad listg, tekstu pochodzacego z aktualnego elementu struktury
portalu.

351

System musi pozwala¢ na osadzanie listy stron za pomocg [shortcodes] w edytorze WYSIWYG.
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LISTA PLIKOW
352 System musi posiada¢ modut listy plikéw, sluzacy do prezentacji materiatéw i dokumentéw do pobrania.
353 Podstawowy widok modulu to rejestr listy plikéw. System musi pozwala¢ na definiowanie rejestru,
ktory jest spisem dostepnych list plikéw. W ramach modutu mozna doda¢ wiele list plikow
354 | Na pojedyncza liste plikéw musza sktadaé si¢ nastgpujgce elementy:
a. tytul,
b. opis,
c. publikacja,
d. dokumenty.
Dane z pkt. a-c w formie rejestru musza by¢ prezentowane w podstawowym widoku modutu.
Dokumenty dostepne muszg by¢ po wejsciu w szczegdty konkretnej listy plikéw.
355 Nazwa listy plikéw na rejestrze musi byé odnosnikiem do udostepnianych w ramach tej listy plikéw.
356 Na pojedynczy dokument w ramach listy plikéw musza skladaé sig¢ przynajmniej pola:
¢ tytul dokumentu,
+  etykieta dokumentu,
*  opis dokumentu
+  plik,
*  publikacja,
*  pozycja pliku na liscie,
*  stowa kluczowe.
357 Kazdy dokument do pobrania musi prezentowaé przynajmniej ponizsze informacje uzytkownikom:
*  nazwa pliku,
«  wielkos¢ pliku,
«  format pliku.
358 W przypadku kiedy rejestr zawiera wylacznie jedna liste plikéw z dokumentami, System musi
prezentowaé od razu dokumenty tej pojedynczej listy.
359 Definiowane przy dokumentach stowa kluczowe, muszg by¢ wykorzystane w module wyszukiwarki.
360 Modut listy plikéw musi posiadaé obstuge procesu zatwierdzania i publikacji samej listy oraz
pojedynczych dokumentéw w ramach tej listy.
361 Modut listy plikow musi posiada¢ funkcjonalno$é kosza zaréwno dla list plikéw jak i samych
dokumentéw wewnatrz list.
362 Modut listy plikéw musi podlega¢ procesowi wersjonowania wpisdw zaréwno dla list plikéw jak i
samych dokumentéw wewnatrz list.
363 Modut listy plikéw musi posiada¢ mozliwoéé sortowania list plikéw w obrebie rejestru oraz samych
dokumentéw w konkretnej lifcie plikéw.
364 Wiszystkie udostepniane w ramach listy plikéw dokumenty musza pochodzié z repozytorium plikéw w
systemie,
365 Modut listy plikéw musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawac uprawnienia

dla uzytkownikow :
*  dostgp do rejestru list plikow,
*  dodawanie listy plikow,
e edycja listy plikow,
*  przenoszenie listy plikéw do kosza,
*  przywracanie listy plikéw z kosza,
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*  usuwanie listy plikow,

*  publikacja, zatwierdzanie listy plikéw,
*  wersjonowanie listy plikow,

¢ dostep do dokumentéw,

¢ dodawanie dokumentow,

*  edycja dokumentow,

¢ przenoszenie dokumentow do kosza,

¢ przywracanie dokumentéw z kosza,

*  usuwanie dokumentéw,

*  publikacja, zatwierdzanie dokumentéw,
*  wersjonowanie dokumentow.

366 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnien osobno lub w réznych wariantach,
367 | Niezaleznie od istnienia modutu listy plikéw system musi pozwala¢ administratorom na udostepnianie
plikéw w formie linkéw znajdujgcych sie w tekscie (edytor WYSIWYG).
LINKI
368 System musi posiada¢ modut linkéw, stuzacy do prezentacji uzytkownikom listy odnosnikéw.
369 System musi pozwala¢ na dodawanie w ramach podstrony linkéw, ktére redaktor moze sortowaé oraz,
decydowac o ich publikacji.
370 System musi pozwoli¢ na dodanie miniatury do linku.
371 System w obrgbie strony musi prezentowa¢ dodane odnogniki w postaci kafelkéw z miniaturami zdjeé.
372 Na pojedynczy link musza sktada¢ si¢ przynajmniej pola:
*  nazwa odno$nika,
*  adres URL,
* tekst wySwietlany po najechaniu,
*  otwérz w nowym oknie,
¢ status publikacji,
«  zdjecie.
373 Modut linkéw musi posiada¢ obstuge procesu zatwierdzania i publikacii.
374 | Modul linkéw musi posiada¢ funkcjonalnoéé kosza.
375 Modut linkéw musi podlegaé procesowi wersjonowania wpiséw.
376 Modut linkéw musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawaé uprawnienia;
*  dostep do listy linkow,
*  dodawanie linkow,
*  edycja linkow,
*  przenoszenie linkéw do kosza,
*  przywracanie linkéw z kosza,
*  usuwanie linkéw,
*  publikacja, zatwierdzanie link6w,
*  wersjonowanie linkow,
*  sortowanie linkow.
377 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnien osobno Iub w réznych wariantach.
378 Modut musi posiada¢ blok, prezentujacy skrét konkretnej podstrony z linkami, ktéry moze by¢ uzyty w
uktadzie strony,
379 Blok linkéw musi posiada¢ elementy konfiguracyjne takie jak:

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
ul.Waly Chrobrego 1-2,70-500 Szczecin




Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska MFOREISHLTENCURE Ao ISEE

,NOWE HORYZONTY?” Projekt wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Paristwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z013/17-00

*  nazwa bloku,
»  dodatkowy opis nad odno$nikami (WYSIWYG).

380 System musi pozwala¢ na osadzanie linkéw za pomocg [shortcodes] w edytorze WYSIWYG.
GALERIA ZDJEC
381 System musi posiadaé¢ modul galerii zdje¢ stuzacy do prezentacji fotografii.
382 Modut galerii zdjeé musi pozwalaé na grupowanie zdjgé w obrgbie tematycznych galerii (wiele galerii
w obrebie jednego modutu).
383 Podstawowy widok modutu to lista dostepnych galerii, w postaci kafelkéw z miniaturami zdjg¢ oraz
nazwg galerii.
384 System musi pozwalaé na dostep do wszystkich zdj¢¢ danej galerii, poprzez wejscie w dang galerig z
odnoénika na kafelku.
385 Na pojedyncza galeri¢ musza skladac si¢ przynajmniej pola:
*  nazwa galerii,
»  symbol galerii (uzywany w odnosniku),
»  opis galerii (WYSIWYQG),
»  data publikacji od, data publikacji do,
»  status publikacji,
*  zdjecia,
*  pozycjonowanie.
386 W ramach konkretnej galerii zdje¢ system musi prezentowaé¢ miniatury wszystkich jej fotografii.
387 Bezpoérednio pod miniaturami System musi prezentowac list¢ pozostatych galerii dostgpnych w tym
module,
388 Galeria powinna pozwala¢ na powigkszanie zdj¢¢ poprzez kliknigeie w miniaturg. Powigkszone zdjgcia
muszg by¢ prezentowana na warstwie zaciemniajgcej tre$¢ strony pod duzym zdjgciem.
389 System musi pozwalaé na poruszanie si¢ pomiedzy powickszonymi zdjgciami galerii za pomocg
przyciskéw nastepny, poprzedni wyswietlanych pod powigkszonym zdjgciem.
390 System musi pozwalaé na zalaczanie do galerii zdjgé. Musi sig ono odbywaé poprzez osobng zakiadke
formularza. Dodane zdjecia muszg stworzy¢ galerie (pierwsze zdjgcie widoczne jest na kafelku).
391 System musi pozwalaé na tworzenie informacji o dostgpie czasowym. Publikacja galerii od zadanej daty,
wycofanie galerii z portalu od zadanej daty.
392 Modut galerii zdje¢ musi posiadaé funkcjonalnos¢ podgladu nie opublikowanych wpisow.
393 Modut galerii zdje¢ musi posiada¢ funkcjonalno$é indywidualnych ustawiefi SEO dla pojedynczego
wpisu.
394 Modut galerii zdje¢ musi posiadaé obstugg procesu zatwierdzania i publikagji.
395 Modut galerii zdje¢ musi posiada¢ funkcjonalnos$¢ kosza,
396 | Modut galerii zdje¢ musi podlegaé¢ procesowi wersjonowania wpisow.
397 Modul galerii zdje¢ musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawac

uprawnienia:
»  dostep do listy galerii,
*  dodawanie galerii,
*  edycja galerii,
»  przenoszenie galerii do kosza,
*  przywracanie galerii z kosza,
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©*  usuwanie galerii,
¢ publikacja, zatwierdzanie galerii,
*  wersjonowanie galerii.

398 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnieri osobno lub w réznych wariantach.
399 W przypadku kiedy galeria zdje¢ zawiera wylacznie jedng galerie z fotografiami, system musi
prezentowac od razu zdjecia tej pojedynczej galerii,
400 System musi pozwala¢ na osadzanie galerii zdje¢ za pomocg [shortcodes] w edytorze WYSIWYG,
GALERIA VIDEO
401 System musi posiada¢ modul galerii video stuzacy do prezentacji materialéw video.
402 Modut galerii video musi pozwalaé na osadzanie materialéw video ze Zrodet zewngtrznych oraz z plikéw
video znajdujgcych si¢ w repozytorium plikéw.
403 System musi posiada¢ konfiguracje, okreslajaca dostgpne w systemie pliki video.
404 Podstawowy widok modutu to filmy prezentowane w obrebie danego modutu w postaci kafelkow z
miniaturami, nazwg oraz opisem filmu.
405 Na pojedynczy film w module galerii video musza skladaé sie przynajmniej pola:
*  nazwa filmu,
*  opis filmuy,
*  typ filmuy,
«  plik,
*  status publikacji.
406 System musi pozwoli¢ na wybér typu zamieszczanego filmu:
*  link — nalezy podac odnosnik do Zrédia (np. video, YouTube),
*  plik video — nalezy wybraé plik z repozytorium plikéw.
407 Modut galerii video musi posiadaé funkcjonalnoéé podgladu nie opublikowanych wpisow.
408 Modut galerii video musi posiada¢ obstugg procesu zatwierdzania i publikacji.
409 Modut galerii video musi posiadaé funkcjonalnoéé kosza.
410 Modut galerii video musi podlega¢ procesowi wersjonowania wpisGw.
411 Modut galerii video musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawaé
uprawnienia dla uzytkownikow :
*  dostep do listy plikéw video,
*  dodawanie video,
*  edycja video,
*  przenoszenie video do kosza,
*  przywracanie video z kosza,
*  usuwanie video,
*  publikacja, zatwierdzanie video,
*  wersjonowanie video,
412 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawniefi osobno lub w réznych wariantach.
413 System musi pozwala¢ na osadzanie galerii video za pomocg [shortcodes] w edytorze WYSIWYG.
414 | Niezaleznie od istnienia modufu galerii video system musi pozwalaé administratorom na udostgpnianie

plikéw video w formie mozliwych do odtworzenia filméw w tekscie (edytor WYSIWYG).

FORMULARZ KONTAKTOWY
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415 System musi posiadaé modut formularza kontaktowego. Modut ten moze by¢ uzyty wielokrotnie w
obrebie portalu i dowolnie konfigurowalny.

416 Modut musi pozwalaé przynajmniej na:

»  zbieranie wiadomoéci od uzytkownikdw,
*  wysyltke powiadomien,

*  prezentacje tresci opisowych,

»  wyS$wietlanie punktu na mapie Google.

417 System musi pozwoli¢ kazdemu uzytkownikowi Systemu na wysytke powiadomienia / zapytania za
pomocg dostepnego na froncie formularza.

418 Wypetniony formularz musi zosta¢ zapisany w bazie danych, co pozwoli na jego sprawng obstugg.

419 System musi prezentowa¢ zapisane w bazie danych formularze, z mozliwoscig podgladu szczegotow i
usunigcia wpisu.

420 System musi pozwoli¢ na eksport wpiséw bazy danych do pliku.

421 System musi pozwolié na konfiguracj¢ odbiorcéw wiadomosci z danego formularza kontaktowego.

422 System musi generowa¢ powiadomienie do administratora systemu o wypehieniu formularza.

423 System musi pozwoli¢ na konfiguracje potwierdzen mailowych do uzytkownikow ktérzy wypeili
formularz o jego prawidlowym dostarczeniu.

424 System musi pozwolié na konfiguracje komunikatéow widocznych po wypehieniu formularza
kontaktowego.

425 System musi pozwolié na zamieszczenie dodatkowych tresci nad i pod formularzem kontaktowym
(edytor WYSIWYG).

426 System musi pozwoli¢ na pokazanie na mapie Google punktu z lokalizacjg Biura Karier.

427 System musi umozliwi¢ konfiguracj¢ dostgpnych pol formularza kontaktowego, za pomocy
mechanizméw drag & drop.

428 Startowa konfiguracja pél dostgpnych na formularzu to:

o adres email,
*  fresc,
*  pole captcha.
429 System musi pozwoli¢ na wlgczenie dodatkowych pol z listy dostgpnych:
«  pola tekstowe,
«  pola wielokrotnego wyboru checkbox,
*  pola jednokrotnego wyboru select,
*  pola typu zatgcznik.

430 Wszystkie dostepne w konfiguracji pola musza by¢ wigczane w formularzu za pomocg mechanizméw
drag & drop. Kazde z p6l ma mozliwoé¢ okreslenia dowolnej nazwy oraz wigczenia / wylaczenia
wymagalnodci pola.

431 System musi pozwalaé na nadawanie tych uprawnieii osobno lub w réznych wariantach.

MODUE NEWSLETTERA, WIADOMOSCI I POWIADOMIEN

432 System musi posiada¢ modul newsletteru do generowania powiadomiefi mailowych do
zainteresowanych uzytkownikéw portalu.

433 System musi pozwala¢ na wysylke powiadomien do zarejestrowanych subskrybentow oraz
uzytkownikow portalu.

434 System musi pozwala¢ na wysylke powiadomien do konkretnej kategorii subskrybentow.
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435 System musi pozwala¢ na wysytke powiadomien do konkretnej grupy uzytkownikéw (np. grupy
uzytkownikéw z AD).
436 System musi pozwala¢ na konfiguracje formularza zapisu na newsletter.
437 System musi pozwala¢ na konfiguracje formularza poprzez wybér dostepnych pél z listy pol
predefiniowanych.
438 Konfiguracja dostgpnych pél formularza musi odbywaé sig za pomocg mechanizméow drag & drop.
439 System musi pozwala¢ na zmiang standardowych nazw p6l oraz okreélenie ich wymagalnosci.
440 Minimalna konfiguracja formularza pozwalajgca na zapis do newsletteru to pole email.
441 System musi pozwala¢ na definiowania kategorii subskrypcji i udostepnianie ich na froncie portalu w
celu zapisu si¢ do nich uzytkownikéw.
442 Uzytkownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ zapisania si¢ do wielu grup jednoczesnie.
443 Uzytkownicy portalu w kazdej chwili musza mie¢ mozliwos¢ wypisania si¢ z dowolnej kategorii
newsletteru lub z calego newsletteru,
444 System musi pozwala¢ administratorom na definiowanie prywatnych kategorii subskrypcji.
445 Prywatne kategorie subskrypcji muszg byé dostepne wytacznie administratorom Systemu i shuzy¢ do
wewnetrznego podziatu subskrybentow.,
446 Administratorzy Systemu muszg mieé mozliwo$¢ importu subskrybentow do Systemu z zewnetrznych
Zrodet (np. plik tekstowy).
447 Warunkiem koniecznym do importu danych musi by¢ kolumna email w pliku, bez tej kolumny import
jest niemozliwy.
448 Import subskrybentéow do Systemu musi pozwala¢ na przypisywanie kolumn w pliku ich
odpowiednikom w bazie danych.
449 System musi pozwala¢ na eksport subskrybentéw z bazy do pliku tekstowego.
450 System musi pozwoli¢ na definiowanie wielu nadawcéw subskrypcji.
451 Nadawca subskrypcji to skonfigurowane konto pocztowe SMTP, za pomoca ktérego zrealizowana
zostanie konkretna wysylka powiadomien.
452 System musi pozwala¢ na definiowanie szablonéw, ktére nastepnie bedg mogly by¢ wykorzystywane
przy budowaniu wiadomosei do wysylki.
453 Na pojedynczy szablon musza sklada¢ si¢ przynajmniej pola:
*  nazwa szablonu,
*  tre§¢ szablonu (edytor WYSIWYG), wraz z plikami graficznymi
¢ [shortcodes] w postaci predefiniowanych zmiennych szablonu.
454 Lista dostgpnych w szablonie wiadomosci [shortcodes] to przynajmnie;:
¢ data wyslania,
*  pole email,
*  pole imie,
*  pole nazwisko,
*  link rezygnacji z newsletteru,
*  link edycji danych subskrybenta,
*  naglowki aktualnosci,
*  nagléwki stron.
455 [shortcodes] w szablonach wiadomo$ci musza by¢ zamieniane na wlasciwe dane w momencie wysytki

powiadomien.
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456 [shorcodes] mogg by¢ umieszczone w dowolnym miejscu tresci edytora WYSIWYG.
457 Nagltéwki aktualnosci w [shortcodes] to skrécona lista aktualno$ci z konkretnego modutu z odnosnikami
do szczegdtow tych wiadomosci.
458 Nagtowki stron w [shortcodes] to linki do konkretnych stron.
459 System musi pozwalaé na definiowanie wiadomosci, ktore mogg by¢ tworzone manualnie lub
wykorzystywaé gotowy, wezesniej zdefiniowany szablon.
460 | Na pojedyncza wiadomo$é musza sktada¢ si¢ przynajmniej pola:
*  nazwa wiadomosci,
*  typ wiadomosci,
*  zalgcz nagléwki,
«  gtatus publikac;ji.
461 Modut newslettera musi posiada¢ obstuge procesu zatwierdzania i publikacji.
462 Modut newslettera musi posiada¢ funkcjonalnos¢ kosza.
463 Modul newslettera musi podlega¢ procesowi wersjonowania wpisow.
464 System musi pozwalaé¢ na definiowanie wysytek powiadomien.
465 Wysylka powiadomiefi musi odbywaé sie poprzez zadania cykliczne.
466 Wysylka wiadomosci musi byé podzielona na paczki. Niedopuszczalna jest wysylka np. 20 tys.
powiadomien naraz, w pegtli.
467 Na pojedyncza wysylke wiadomogci musza skladaé sig przynajmniej:
*  nazwa wysylki,
*  wybodr wiadomodci do wystania,
*  odbiorcy wiadomosci,
©  typ wysylki,
*  nadawca wysylki.
468 Podczas generowania wysytki system musi posiadaé opcje podgladu wiadomosci.
469 Wiadomosci muszg posiadaé obstuge procesu zatwierdzania i publikacji.
470 Wiadomosci musza posiada¢ funkcjonalno$é¢ kosza.
471 Wiadomos$ci muszg podlegaé procesowi wersjonowania wpiséw.
472 System musi pozwalaé na okre$lenie odbiorcéw wiadomosci przynajmniej dla:
*  administratorow systemu,
*  gupy uzytkownikéw z AD,
*  subskrybentow,
»  subskrybentéw z konkretnej kategorii (mozliwo$¢ wyboru wielu kategorii).
473 System musi na biezgco informowa¢ o stanie wysylki (zaplanowana, w realizacji, zrealizowana).
474 System musi generowa¢ statystyki wystanych wiadomosci:
* ilo$¢ odbiorcéw w wysylce,
»  ilo§¢ wystanych wiadomosci,
*  ilo$é odebranych wiadomosci,
s ilo$¢ kliknie¢ w linki zamieszczone w wiadomosci,
»  iloé¢ blednie wystanych wiadomosci.
475 | Newsletter musi posiadaé przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawa¢ uprawnienia dla

uzytkownikdw :
*  dostep do nadawcdw wiadomoscei,
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*  dodaj nadawce,

*  edytuj nadawce,

*  usun nadawce,

*  dostep do kategorii subskrypcji,

*  dodaj kategorie subskrypcii,

¢  edytuj kategorie subskrypcji,

*  usun kategorie subskrypcii,

¢ dostgp do szablondéw wiadomosci,
*  dodaj szablon,

*  edytuj szablon,

*  usufl szablon,

*  dostep do listy wysylek,

*  dodaj wysytke,

*  podglad wysylki,

*  usun wysytke,

*  dostep do listy wiadomodci,

*  dodawanie wiadomosci,

*  edycja wiadomosci,

*  przenoszenie wiadomogci do kosza,
*  przywracanie wiadomosci z kosza,
*  usuwanie wiadomosci,

¢ publikacja, zatwierdzanie wiadomosci,
*  wersjonowanie wiadomosci.

476 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawniefi osobno lub w rézmych wariantach.

477 | Newsletter musi posiada¢ blok zapisu na subskrypcje, ktéry moze by¢ uzyty w ukladzie strony.
MAPA SERWISU

478 System musi posiada¢ modut mapy portalu.

479 Mapa portalu musi pozwala¢ na zapoznanie si¢ ze wszystkimi podstronami jakie znajduja si¢ w portalu.

480 Mapa portalu musi prezentowaé¢ wszystkie podstrony witryny wraz z zachowaniem hierarchicznej
struktury informacji w portalu.

481 Mapa portalu powinna by¢ dostgpna dla wszystkich wersji jezykowych portalu.

482 Mapa portalu musi mie¢ forme listy hierarchicznych linkéw, a uzytkownik po kliknigciu w wybrany
link powinien zosta¢ przeniesiony na odpowiednig podstrong.

483 Mapa portalu musi tworzy¢ sig automatycznie na podstawie zdefiniowanych blokéw menu i struktury
stron ustalonej przez administratora w tych menu.

484 Mapa portalu musi zachowywa¢ hierarchi¢ struktury stron, np. poprzez weiccia lub wyréznienie stron
nadrzednych.

485 Konfiguracja modutu musi pozwala¢ na okreslenie blokéw menu, z ktérych ma byé prezentowana
struktura portalu.

486 Konfiguracja modutu musi pozwala¢ na zamieszczenie dodatkowego opisu (edytor WYSIWYG) nad
hierarchia stron.
WYSZUKIWARKA TRESCI

487 System musi posiada¢ modul wyszukiwania tresci.

488 Wyszukiwarka musi pozwala¢ uzytkownikom na przeszukanie treéci catego portalu dla zadanej frazy.

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
ul.Waly Chrobrego 1-2,70-500 Szczecin




Fundusze . Uni ;
LR nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni

d
Wiadia Edlkacia Rorwdi - Polska Europejski Fundusz Spoleczny

,,NOWE HORYZONTY” Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Paristwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z013/17-00

489 Wyszukiwarka musi przeszukiwa¢ tresci wszystkich podstron oraz moduléw.

490 Wyszukiwarka musi przeszukiwa¢ zawartos¢ plikow udostgpnionych w tresciach podstron portalu.

491 Wyszukiwarka musi pozwoli¢ na przeszukiwanie dokumentow w formatach doc, docx, pdf, rtf, txt, odt,
xls, xlsx, ppt, odp.

492 Wyniki wyszukiwania musza zosta¢ przedstawione w postaci listy wynikow z odnosnikami do podstron
lub plikéw wedtug trafnosci wynikéw wyszukiwania.

493 Prezentacja wynikow wyszukiwania musi by¢ podzielona na dwie sekcje:
*  tredci portalu,

*  dokumenty,
*  pracodawcy,
*  studenci.

494 Domyélnie, w pierwszej kolejnoéci wyszukiwarka powinna zwréci¢ wyniki dla treéci portalu.

495 Wyszukiwarka musi posiada¢ opcje zaawansowane, pozwalajgce na przeszukanie bazy danych pod
kontem czasu publikacji wpisow:

*  w ciggu ostatnich 24 godzin,

*  wciggu ostatniego tygodnia,

*  wciggu ostatniego miesigca.

496 System musi rejestrowaé wyszukiwane przez uzytkownikéw frazy i zapisywa¢ ilos¢ ich wystapien.

497 System musi rejestrowaé date i godzing poszukiwanej frazy oraz IP uzytkownika, ktéry dokonat
wyszukiwania.

498 Rejestr wpisywanych fraz musi by¢ dostepny w postaci stronicowanej listy wpiséw, z mozliwoscia
filtrowania i wyszukiwania.

499 Konfiguracja wyszukiwarki musi pozwoli¢ na ustawienie minimalnej liczby znakéw, dla ktérych
System uruchomi proces wyszukiwania.

500 Modut wyszukiwarki musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawaé
uprawnienia dla uzytkownikow :

»  dostegp do listy wyszukiwanych fraz,

»  dostep do konfiguracji modutu.

501 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnient osobno lub w réznych wariantach.

502 | Wyszukiwarka tre$ci musi posiada¢ blok wyszukiwania, ktéry moze by¢ uzyty w uktadzie strony.

SLIDER

503 System musi posiada¢ modut slider,

504 Slider musi pozwoli¢ na wyréznienie tresci w postaci opisu i zdjgcia w formie rotujacych sig slajdow.

505 Pojedyncze slajdy musza by¢ zmieniane wedlug zdefiniowanego w konfiguracji systemu czasu.
Dodatkowo uzytkownik bedzie mégl samodzielnie przelaczy¢ widok pomigdzy kolejnymi slajdami.

506 System musi pozwala¢ na definicje wielu slajdéw i grupowanie ich wewnatrz blokow.

507 Bloki moga by¢ uzyte w ukladzie strony i prezentowane uzytkownikom na froncie strony.

508 Zgrupowane wewnatrz blokow slajdy musza wyswietla¢ si¢ w postaci rotowanych tresei.

509 Pojedynczy slajd moze naleze¢ wylacznie do jednego bloku.

510 | Na pojedynczy slider musza sktada¢ sig przynajmniej pola:
*  nawa slider’a,
*  wyswietlany tytut slaider’a,

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
ul.Waly Chrobrego 1-2,70-500 Szczecin



Fundusze ; Uni :
e nia EU['ODEJSKE

Europejskie Rzeczpospolita ni

Wikidis ks Bt - Polska Europejski Fundusz Spoleczny

»NOWE HORYZONTY” Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z013/17-00

*  kolor czeionki tytulu,
*  etykieta,

°  opis,

*  kolor czcionki opisu,
¢ status publikacji,

¢ zdjecie,

. odnosnik,

*  przypisanie do bloku.

511

Modu! slider musi posiada¢ obstuge procesu zatwierdzania i publikacii.

512

Modul slider musi posiada¢ funkcjonalnosé kosza.

513

Modul slider musi podlega¢ procesowi wersjonowania wpiséw.

514

Zamieszczane w slider’ze zdjgcia musza pochodzié z repozytorium plikow.

515

Modut slider musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawaé uprawnienia:
*  dostep do listy slajdow,
*  dodawanie slaider’a,
¢ edycja slaider’a,
*  przenoszenie slaider’a do kosza,
*  przywracanie slaider’a z kosza,
*  usuwanie slaider’a,
*  publikacja, zatwierdzanie slaider’a,
*  wersjonowanie slaider’a.

516

System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnief osobno lub w réznych wariantach.

BANERY

517

System musi posiada¢ modut banerowy.

518

Modut baneréw ma stuzy¢ graficznej oraz tekstowej prezentacji treéci uzytkownikom.

519

Banery wyswietlane na portalu musza mie¢ forme¢ statyczng (np. pliki jpg, jpeg, png, tres¢) lub
dynamiczng (pliki gif, swi).

520

Banery moga wyswietla¢ si¢ w okreslonych stalych miejscach na stronie wkomponowanych w layout
lub w formie pop-up.

521

System musi pozwala¢ na definicje wielu baneréw i grupowanie ich wewnatrz blokow.

522

Bloki mogg by¢ uzyte w ukladzie strony i prezentowane uzytkownikom na froncie strony.

523

Pojedynczy baner moze nalezeé¢ wylgcznie do jednego bloku.

524

Na pojedynczy baner muszg skladaé si¢ przynajmniej pola:
*  tytul banera,
¢ pokaz tytul banera,
*  typ banera,
*  wysokodé,
*  szeroko$é,
e data publikacji od,
*  data publikacji do,
¢ status publikacji,
*  przypisanie do bloku.

525

Modut banneréw musi posiadac obstuge procesu zatwierdzania i publikacji.
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526 Modut banneréw musi posiadaé funkcjonalno$¢ kosza.
527 Modut banneréw musi podlegaé procesowi wersjonowania wpisow.
528 Modut musi pozwalaé na definiowanie ponizszych typoéw banerow:
»  graficzny,
«  flashowy,
«  tekstowy (textarca),
«  tekstowy (edytor WYSIWYG).
529 Zamieszczane w banerze zdjecia muszg pochodzi¢ z repozytorium plikéw.
530 Modut baneréw musi posiada¢ przynajmniej ponizsze akcje, do ktérych mozna nadawac uprawnienia
dla uzytkownikow :
¢ dodawanie banera,
*  dostep do listy baneréw,
*  edycja banera,
¢ przenoszenie banera do kosza,
*  przywracanie banera z kosza,
«  usuwanie banera,
«  publikacja, zatwierdzanie banera,
*  wersjonowanie banera.
531 System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnief osobno lub w réznych wariantach.
532 Blok baneréw musi posiadaé elementy konfiguracyjne takie jak typ wyéwietlania.
533 System powinna udostepnia¢ ponizsze typy wySwietlania banerow:
*  losowo,
*  popup — jednorazowo,
*  popup — przy kazdym wejéciu na strone.
534 Modut banneréw w ramach blokéw powinien udostgpnia¢ statystyki banerow.
535 System powinna pokazywa¢ statystyki sumaryczne dla catego bloku oraz dla banerow przypisanych do
tego bloku.
536 System powinna prezentowa¢ ilosci odston (wy$wietlen) baneréw i iloé¢ kliknig¢ w odnosniki w
banerach.
537 System musi pozwala¢ na osadzanie baneréw (bloku baneréw) za pomocg [shortcodes] w edytorze
WYSIWYG.
SELOWNIKI
538 System musi posiada¢ modul stownikow.
539 Modut stownikéw musi pozwalaé na tworzenie baz informacji.
540 Modut stownikéw umozliwi uzytkownikom portalu na przegladnie informacji zgromadzonych w formie
stownika.
541 System musi pozwalaé na tworzenie konfiguracji stownika oraz na definiowanie p6l wechodzacych w
sktad pojedynczego wpisu.
542 System musi posiadaé mozliwos¢ udostepniania stownikéw wszystkim badZ zalogowanym
uzytkownikom.
543 Modut stownikéw musi pozwala¢ na przegladanie pozycji stownika w postaci listy wpisow,

wyszukiwanie, filtrowanie, podglad szczeg6téw wpisu.
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544

Modut stownikéw musi pozwalaé na definiowanie pozycji stownika przez administratorow panelu oraz
pracownikéw Biura Karier.

545

Modut stownikéw musi pozwalaé administratorowi na wskazanie poszczegblnych pél, ktore beda
stanowi¢ podstawe dla dziatania mechanizméw przeszukiwania wskazanego stownika przez
pozostatych uzytkownikow,

546

Konfiguracja modutu musi pozwolié na dodanie danych do bazy za pomocy dedykowanego formularza
przez uzytkownikéw frontu. Dane wyslane przez formularz muszg by¢ wezesniej zaakceptowane przez
administratora.

547

Konfiguracja modulu musi pozwala¢ administratorowi na akceptacje wpiséw do stownika przestanych
przez uzytkownikéw frontu, przed ich publikacjg.

548

System musi pozwala¢ na przypisywanie konkretnego stownika do wskazanej w strukturze portalu
witryny internetowej w celu udostepniania danych pochodzgcych z stownika dla zalogowanych
uzytkownikow.

549

Na definicj¢ pojedynczego stownika musza skiadaé sie przynajmniej pola:
*  nazwa,
¢ status publikacji,

550

System musi pozwala¢ na stworzenie stownika na podstawie innego juz istniejgcego stownika. W ten
spos6b nowy stownik bedzie posiadat definicje p6l pochodzacych z wskazanego stownika Zrédtowego.

551

Modut stownikéw musi posiadaé obsluge procesu zatwierdzania i publikacii.

552

Modul stownik6éw musi posiada¢ funkcjonalnoéé kosza.

553

Modut stownikéw musi podlegaé procesowi wersjonowania wpiséw.

554

W ramach zdefiniowanego stownika System musi pozwalaé¢ administratorowi na definicje jego
elementow,

555

W ramach zdefiniowanego stownika System musi pozwala¢ na dodanie element6w takich jak:
*  pole jednokrotnego wyboru,
*  pole wielokrotnego wyboru,
¢ pole typu select,
*  pole z otwarta odpowiedzig w polu typu input,
*  pole z otwartg odpowiedzig w polu typu textarea,
*  zalgcznik,
¢ pole data,
*  pole czas,
*  pole data i czas,
*  pole e-mail,
*  pole pesel,
*  pole select — wiclopoziomowe,
¢  id obiektu.

556

System musi pozwala¢ na definiowanie dodatkowych parametréw dla powyzszych pol, takich jak:
*  nazwa pola,
*  dlugo$é pola — dla pol tekstowych,
*  dodatkowy opis nad i pod polem,
*  wymagalno$¢ pola na formularzu,
¢ widocznos¢ pola na formularzu na froncie,
*  widocznoé¢ pola w wyszukiwarce,
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«  mozliwo$¢ sortowania po polu w widoku listy na froncie.

557 Struktura sfownika nie moze byé edytowana / zmieniana, jezeli zostal on wypelniony przynajmniej
jednym wpisem.

558 Po uzyciu stownika w strukturze serwisu musi on udostgpnia¢ mozliwos¢ konfiguracji dodatkowych
pol.

559 System nie moze pozwolié¢ na podpigcie stownika do struktury portalu bez wezesniejszego wykonania
jego konfiguracji.

560 Konfiguracja musi pozwala¢ na:

+  ustawienie stownika obstugiwanego na danej stronie,
»  konfiguracja listy wpiséw w panelu,

+  konfiguracja listy wpiséw na froncie,

*  konfiguracja formularza,

*  konfiguracja wyszukiwarki.

561 Ustawienie stownika obshugiwanego na danej witrynie bedzie realizowane przez wybér stownika z listy
zdefiniowanych i skonfigurowanych wezesniej stownikow.

562 Konfiguracja listy wpisow w panelu musi pozwala¢ za pomocg mechanizméw drag & drop na
okreslenie widocznoéci i kolejnosci kolumn na liScie w panelu. Lista moze ale nie musi wykorzystywac
wszystkich elementéw stlownika.

563 Konfiguracja listy wpiséw na froncie musi pozwala¢ za pomocg mechanizméw drag & drop na
okreslenie widocznoscei i kolejnosci kolumn na liscie wpisoéw stownika dostgpnego dla uzytkownikéw
na froncie.

Lista moze ale nie musi wykorzystywaé wszystkich elementéw stownika.

564 Stownik wpiséw na froncie musi pozwala¢ na wy$wietlanie danych w postaci listy oraz jako widok
kolumnowy. System musi pozwoli¢ na zarzadzanie tekstem na przycisku ,,dodaj do stownika” oraz na
okreslenie iloéci wpiséw na liscie. Spis wpiséw musi by¢ stronicowany.

565 System musi zapewnia¢é mozliwoéé podpiecia stfownika do formularza ktéry to bedzie stanowit forme
prezentacji wskazanego stownika dla innych uzytkownikow

566 Konfiguracja powyzszego formularza musi pozwalaé na wlgczenie / wylgczenie mozliwosci
wypenienia stownika danymi na froncie.

567 System musi pozwalac na konfiguracje p6l formularza za pomocg mechanizméw drag & drop, ustalania
ich kolejno$ci. Formularz moze ale nie musi wykorzystywac¢ wszystkich pol.

568 Konfiguracja wyszukiwarki dla danego stownika musi pozwala¢ na wigczenie / wylgczenie mozliwoéci
wyszukiwania na froncie.

569 System musi pozwalaé na konfiguracje p6l dostgpnych w wyszukiwarce za pomocg mechanizméw drag
& drop, ustalania ich kolejnosci. Formularz moze ale nie musi wykorzystywa¢ wszystkich pol.

570 Modut stownikéw musi posiadaé co najmniej ponizsze akcje, dla ktérych System musi umozliwiac

nadawanie uprawnien:
*  dostep do listy stownikow,
*  dodawanie slownika,
*  edycja stownika,
*  przenoszenie stownika do kosza,
s przywracanie stownika z kosza,
*  usuwanie stownika,
»  publikacja, zatwierdzanie stownika,

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
ul.Waly Chrobrego 1-2,70-500 Szczecin




Fundusze . Uni :
L% nia Europejska

Europejskie Rzeczpospolita ni

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska USRI R Stiecc)

»NOWE HORYZONTY?” Projekt wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu Panstwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z013/17-00

*  wersjonowanie slownika,

*  dostep do elementéw stownika,

*  dodawanie elementow,

o edycja elementéw,

*  usuwanie elementéw,

*  konfiguracja stownika,

*  dostgp do listy wpiséw w stowniku,

*  dodawanie wpisoéw do stownika,

*  edycja wpiséw w stownila,

°  przenoszenie wpiséw stownika do kosza,
*  przywracanie wpisow stownika z kosza,
*  usuwanie wpiséw slownika,

*  publikacja, zatwierdzanie wpiséw stownika,
*  wersjonowanie wpiséw stownika.

571

System musi pozwala¢ na nadawanie tych uprawnieri osobno lub w roznych wariantach.

Wymagania techniczne:

Wymagania ogélne dla architektury Systemu.

Lp Opis wymagania
Planowane $rodowisko System powinno pracowaé na zasobach zwirtualizowanych,

2 System musi by¢ dziata¢ zgodnie z zatozeniami architektury trojwarstwowej (warstwa prezentacji,
warstwa logiki, warstwa bazy danych),

3 System musi by¢ docelowo oparty o serwer aplikacyjny oraz o serwer bazy danych, przy czym oba te
serwery muszg by¢ uruchomione na oddzielnych maszynach.

4 W przypadku zastosowaniu komponentéw Open Source przez Wykonawce, System musi dziataé w
oparciu o ich najnowsze wersje dostgpne na rynku w dniu produkeyjnego uruchomienia Systemu.

5 Wszystkie funkcjonalnodci Systemu i zarzadzanie nim musza by¢ mozliwe z poziomu przegladarki
internetowej, bez koniecznogei instalacji dodatkowego oprogramowania.

6 System musi by¢ wersjonowany, Wszystkie prace wdrozeniowe oraz modyfikacje plikow zrodlowych
muszg by¢ wersjonowanie i przetrzymywane na repozytorium (Git lub S8VN), do ktérych Zamawiajgcy
bedzie miat dostep.

7 System musi obstugiwa¢ wystapienia wyjatkéw. Niedopuszczalne jest wyswietlanie bledow systemu
na froncie strony.

8 System musi umozliwia¢ definiowanie przyjaznych adreséw URL.

9 Wszystkie moduty w ramach panelu administracyjnego Systemu musza posiada¢ ten sam wyglad oraz
logike dziatania.

10 System musi funkcjonowaé w oparciu o budowe modutows. Musi pozwalaé na jej rozbudowe, bez
naruszenia stabilno$ci modulow juz istniejgcych.

11 Instalacja nowych moduléw musi odbywaé sie bez koniecznosci wylaczenie / przestoju w
funkcjonowaniu Systemu.

12 System musi by¢ mozliwy do zainstalowania na systemie operacyjnym MS Windows Server w wersji

nie starszej niZ ostatnia generacja lub Linux Debian w wersji nie starszej niz ostatnia generacja.
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13

System powinien dziala¢ w oparciu o serwer http Apache lub NGINX.

14

System musi pozwalaé na instalacj¢ w oparciu o bazg danych: MySQL lub MariaDB.

15

System powinien by¢ wykonany w technologii PHP 7.0 lub wyzszej.

16

System powinien docelowo wykorzystywaé narzedzie Redis lub rownowazne do przetrzymywania i
cache’owania danych.

17

System powinien wykorzystywa¢ docelowo narz¢dzie Solr lub réwnowazne do wsparcia
mechanizméw wyszukiwania.

STANDARDY

WwW3C

18

System musi zosta¢ przygotowany w oparciu o otwarte standardy W3C, zgodnie z najnowszymi
trendami i mozliwosciami jakie daje jezyk HTML 5 oraz zastosowanie CSS 3.

19

Zamawiajacy wymaga aby poprawnoé¢ kodu HTML Systemu musi zosta¢ zweryfikowana za pomocg
walidatorow W3C, co przyszly Wykonawca potwierdzi stosownym raportem.

WCAG 2.1

20

System musi by¢ dostepny dla os6b z niepetnosprawnoscig. W zwigzku z tym musi by¢ zgodny ze
wszystkimi wytycznymi WCAG 2.1 zawartymi w zatgczniku nr 4 do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 12 kwietnia 2012 w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systeméw teleinformatycznych (Dz.U. z 16 maja 2012 poz. 526).

21

Wykonawca musi uwzgledni¢ ponizsze elementy wytycznych WCAG 2.1:
*  odpowiednig jakos¢ czcionki,
»  kontrast pomiedzy elementami i tlem,
+  opisy elementéw graficznych, audio i video,
*  opisy pol formularz i wyszukiwarek,
»  poprawnoé¢ kodu Zrédtowego.

22

Dla wersji kontrastowej, zgodnie z wytycznymi WCAG, minimalny kontrast pomigdzy kolorem tekstu
a tlem powinien wynosi¢ przynajmniej 7:1 (stosunek sktadowych luminacji dwoch koloréw,
wyliczany na podstawie sktadowych RGB), co nalezy uwzglgdni¢ przy dostarczonej grafice systemu.

23

System w warstwie frontowej musi zosta¢ sprawdzony walidatorem pod katem wdrozenia wytycznych
WCAG, na co przyszly Wykonawca przygotuje dokumentacje.

KODOWANIE STRONY

24

System musi zapewni¢ kodowanie znakéw w postaci Unicode UTF-8.

PRZEGLADARKI INTERNETOWE

25

Witryny Systemu musza wy$wietla¢ sie prawidtowo na co najmniej nastgpujacych przeglagdarkach
internetowych: Internet Explorer, Microsoft Edge, Chrome, Firefox, Safari, Opera dla oficjalnych
najnowszych wersji produktéw (tzw. wersjach stabilnych) wydanych przez producentow w momencie
produkeyjnego uruchomienia systemu oraz dla trzech wersji wezesniejszych produktu.

26

Witryny musza wyswietlaé si¢ prawidlowo rowniez dla przegladarek tabletow i telefonow
komérkowych instalowanych na najpopularniejszych urzadzeniach mobilnych (Apple iPad i iPhone,
Blackberry, tablety i telefony z systemem Android oraz Windows, Windows Phone), zgodnie z
zasadami elastycznego projektowania (ang. Responsive Web Design).

RESPONSYWNOSC SYSTEMU
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27 System musi by¢ zaprojektowany i wykonany przy wykorzystaniu zasad RWD (ang. Responsive Web
Design). Poniewaz witryny beda funkcjonowaly w obrebie jedne; domeny, ich wyglad musi sie
zmienia¢ w zaleznosci od szerokosci okna przegladarki (rozdzielczosci urzgdzenia) na jakim sa
przegladane.

28 Skalujaca si¢ grafika musi byé zorientowana na dotyk dla urzadzen typu smartfon lub tablet,

29 Wraz ze zmiang wielkosci okna przegladarki grafika strony musi sie skalowac. Witryny portalu muszg
by¢ prawidtowo wy$wietlane niezaleznie od ustawionych rozdzielczodci i wielkogci okna w
przegladarce, wszystkie treéci majg by¢ czytelne, bez nakladania sic tekstu lub jego obcinania, Wyglad
strony musi by¢ dostosowany do rozdzielczodci ekranu, na ktérym strona jest przegladana.

30 System musi reagowa¢ na tzw. breakpoints, czyli punkty "graniczne", dla ktérych wystepuja zmiany
na stronie. Zmieni¢ moze si¢ zaréwno ukfad witryny, elementy graficzne (moga znikng¢ badz
dopasowac sig szerokoscig i wysokoscia), iloé¢ elementéw na stronie czy system nawigacyjny, itd.

31 Grafika responsywna portalu musi zostaé dostosowana dla ponizszych minimalnych granicznych
rozdzielczodcei:

*  1024px (desktop)

*  768px (tablet),

¢ 640px (mobile),

¢ 480px (mobile),

¢ 320px (mobile).
GRAFIKA SYSTEMU

32 Dostarczona Grafika Systemu musi spenia¢ wymagania identyfikacji wizualnej Zamawiajgcego,
Zamawiajacy dostarczy wszelkie niezbgdne elementy potrzebne do projektu strony (m. in. ksigga
znakoéw, kolorystyka, materialy graficzne, loga itp.).

33 Na potrzeby realizacji projektu musi zosta¢ dostarczony szablon graficzny Systemu, z uwzglednieniem
podziatu na:

*  Portal Biura Karier

*  Witryna pracodawcy

*  Witryna studenta wraz z CV

*  Witryna dot. badania loséw zawodowych

34 Zamawiajgcy wymaga aby dla Systemu zostaty stworzone projekty graficzne, przynajmniej z

podziatem na:
*  strone gldwna,
*  ogolny ukiad podstron,
*  tresci opisowe (w tym galerie zdje¢, zatgezniki).

35 Grafiki nalezy przygotowaé z uwzglednieniem wersji kontrastowych stron.

36 Przyszly Wykonaweca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu plikow Zzrodtowych projektow
graficznych, w postaci plikéw psd.

BEZPIECZENSTWO DANYCH

37 System musi realizowa¢ wymagania dot. ochrony przetwarzania danych osobowych obowigzujacymi
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na dzieti zakoriczenia projektu.

38 System musi umozliwi¢, administratorowi sytemu, na definiowanie tresci zgod oraz klauzul

informacyjnych zamieszczanych, w wypetnianych przez uzytkownikéw, formularzach
elektronicznych.
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39

Treé¢ zatwierdzonych przez uzytkownika Systemu zgod oraz klauzul informacyjnych musi by¢
rejestrowana z chwilg zapisania formularza wraz z danymi osobowymi oraz datg i godzing rejestracji.
Rejestracja tresci zgod oraz klauzul informacyjnych jest niezbedna do zapewnienia zasady
rozliczalnogci przetwarzania danych,

40

Zakres, tresé zgod oraz klauzul informacyjnych zostang zdefiniowane przez Zamawiajacego na etapie
analizy przedwdrozeniowej z uwzglednieniem obowigzujgcych, wewnetrznych regulacji Uczelni,

41

System musi umozliwi¢ wyszukiwanie danych osobowych kazdego zarejestrowanego, uzytkownika
Systemu, poprzez wskazanie przynajmniej podstawowych danych identyfikacyjnych (np.: imienia,
nazwiska, adresu e-mail, telefonu komérkowego, daty urodzenia)

42

System musi posiada¢ mozliwo§é generowania raportu zawierajgcego dane osobowe uzytkownikow
(Raport Danych Osobowych). Raport powinien zawiera¢ oznaczenia pol, wartosci pol oraz nazwy
zbioréw danych osobowych (np. dane identyfikacyjne, dane adresowe).

43

Wymagane jest, aby Raport Danych Osobowych byt generowany w formacie PDF, HTML lub DOCX.

44

W Raporcie Danych Osobowych powinny zosta¢ ujete wszystkie dane osobowe uzytkownika.
Szczegolowy zakres danych, ktére maja by¢ ujete w raporcie, zostang opracowane w trakcie analizy
przedwdrozeniowe;.

45

Raport Danych Osobowych powinien zawiera¢ informacjg o przypisanych do uzytkownika Systemu
zatgcznikow (np.: Dokument CV).

46

Raport Danych Osobowych powinien zawiera¢ dane tylko jednej osoby/jednego uzytkownika
Systemu.

47

Jezeli w Systemie zostaly dodane zatgczniki (np. Dokument CV), podczas generowania Raportu
Danych Osobowych, administrator musi mie¢ mozliwos¢ ich pobrania. Zatgczniki powinny by¢
skompresowane do formatu ZIP. Nazwa skompresowanego pliku musi by¢ czytelnie powigzana z
Raportem Danych Osobowych.

48

Raport Danych Osobowych powinien byé dostgpny tylko dla uzytkownikéw Systemu, ktérym
przypisano dodatkowe uprawnienia w Systemie.

49

System musi posiada¢ mozliwosé generowania pliku zawierajacego dane osobowe uzytkownikéw
(Plik Danych Osobowych). Plik powinien zawiera¢ oznaczenia pol, wartosci pdl oraz nazwy zbiorow
danych osobowych (np. dane identyfikacyjne, dane adresowe).

50

Wymagane jest, aby Plik Danych Osobowych by} generowany w formacie CSV lub XML.

51

W Pliku Danych Osobowych powinny zostaé¢ ujete wszystkie dane osobowe uzytkownika.
Szczegotowy zakres danych, ktére maja by¢ ujete w pliku zostang opracowane w trakcie analizy
przedwdrozeniowej.

52

Plik Danych Osobowych powinien zawiera¢ informacjg o przypisanych do uzytkownika Systemu
zalgeznikow (np.: Dokument CV).

53

Plik Danych Osobowych powinien zawiera¢ dane tylko jednej osoby/jednego uzytkownika Systemu.

54

Jezeli w Systemie zostaly dodane zalgezniki (np. Dokument CV) podezas generowania Pliku Danych
Osobowych administrator musi mie¢ mozliwosé ich pobrania. Zalgczniki powinny by¢
skompresowane do formatu ZIP. Nazwa skompresowanego pliku musi by¢ czytelnie powigzana z
Plikiem Danych Osobowych.

55

Plik Danych Osobowych powinien by¢ dostgpny tylko dla uzytkownikéw Systemu, ktorym przypisano
dodatkowe uprawnienia w Systemie.

56

System musi umozliwié trwatg anonimizacje danych osobowych zarejestrowanych uzytkownikéw,
uniemozliwiajac jednoznaczna identyfikacje osoby.
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57

Powinna istnie¢ mozliwos¢ jednoznacznego wskazania rekordu uzytkownika Systemu przeznaczonego
do anonimizacji — poprzez wyszukiwanie przez administratora dowolnego z identyfikatoréw (np.:
imienia, nazwiska, adresu e-mail, telefonu komérkowego, daty urodzenia).

58

Anonimizacja danych powinna by¢ nieodwracalna i dotyczy¢ wszystkich wystapien danych
osobowych zarejestrowanych w Systemie (facznie z historyczng wartoscig pél oraz logéw operacji,
jezeli to zasadne).

39

Wykonanie funkgji anonimizacji powinno by¢ zabezpieczone przez przypadkowym uruchomieniem
poprzez podwdjny mechanizm potwierdzenia, by administrator byt catkowicie $wiadomy
wykonywanej, nieodwracalnej akcji.

60

Anonimizowane muszg by¢ oryginalne warto$ci pl w rekordach wedlug zasad:

*  pola tekstowe zastgpowane powinny byé statymi wartosciami (proponowane wartogci: w<Dane
usunigte>" lub wersja krétsza ,,<Anonimizacja>").

*  puste wartosci pdl nie sg zmieniane.

*  pole data urodzenia (jesli jest rejestrowane) — proponowane zastepowanie wartoscia:

« 1LILI111.

*  slowniki adresowe (miejscowos¢, ulica, posesja) — jesli przypisanie jest obowiazkowe, stowniki
powinny zosta¢ rozszerzone o wartoci umozliwiajace anonimizacje (proponowane warto$ci:
»<Dane usunigte - Anonimizacja>" lub wersja krétsza ,<Anonimizacja>") — w celu przypisania
tych wartosci stownikowych do danych osoby.

*  pola liczbowe dane powinny by¢ zastepowane pustymi wartoéciami; jesli warto$ci s3 wymagane
w polach, zastgpowane powinny by¢ konkretng wartoscia, np. 0000000000,

61

Po uzyciu funkeji anonimizacji, w logu/historii zapisywane jest ktéry administrator i kiedy
zanonimizowal dane osobowe uzytkownika Systemu.

62

W interfejsach udostgpniajacych dane osobowe uzytkownikow Systemu nie mogg by¢ ujete
zanonimizowane rekordy.

63

Funkcja trwalej anonimizacji danych powinna byé dostepna tylko dla uzytkownikow Systemu, ktérym
przypisano dodatkowe uprawnienia w Systemie.

Oferta winna zosta¢ zlozona na zalaczonym formularzu ofertowym i zawieraé ponadto:

1

2.
3
4

Ceng brutto za przedmiot zamé6wienia.

Pieczeé i podpis 0s6b upowaznionych.

Posiada¢ datg sporzadzenia.

Wykaz zawierajacy co najmniej jedng wykonang ushige polegajaca na budowie, wdrozeniu, modernizacji
lub zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw absolwentéw i biura karier o wartodci nie nizszej niz
100.000 zt wykonang w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania
1 podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaly wykonane oraz zalaczeniem dowodéw potwierdzajacego, ze
wskazane w wykazie ww. dostawy zostaly wykonane nalezycie. Wymagane jest jednoczesne zlozenie wraz
z ofertg dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustugi..

Oferta Wykonawecy, ktéry nie ztozy dokumentu potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustugi o ktérym mowa
W ustepie 4 zostanie odrzucona, jako niezgodna z zapytaniem ofertowym. Wykonawca nie bedzie wzywany
do uzupelnienia tego dokumentu.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane,
Oferent moze przed uptywem terminu skladania ofert zmienié lub wycofaé swojg oferte.
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W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych
ofert.

Oferty beda oceniane wedlug kryterium

1. Cena- 60%
Kryterium ceny zostanie obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena najnizszej oferty / Cena badanej oferty) x 60 = liczba punktéw za kryterium cena.

2. Dos$wiadczenie w zakresie wykonania ustug polegajacych na budowie, wdrozeniu, modernizacji lub
zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw absolwentéw i biura karier - 40%.
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Mazx, ilosé
punkiow jaka
Kryterium Waga moze uzyska¢é
kryterium
oferty za dane
kryterium
Cena 60% 60 pkt.

Doswiadczenie w zakresie wykonania ustug polegajacych na budowie,
wdrozeniu lub  zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw
absolwentéw i biura karier - z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane oraz 40% 40 pkt.
zatgczeniem dowodow potwierdzajgcych, ze wskazane w wykazie ww.
dostawy zostaly wykonane nalezycie.

Wykaz nalezy przygotowaé zgodnie z zalaczonym wzorem.

Zasady oceny kryterium Dos$wiadczenia:

*  doswiadczenie w zakresie wykonania ustug polegajacych na budowie, wdrozeniu, modernizacji lub
zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw absolwentéw i biura karier - 1 ustuga — warunek
Zamawiajgcego — 0 pkt,

*  doswiadczenie w zakresie wykonania ushug polegajacych na budowie, wdrozeniu, modernizacji lub
zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw absolwent6w i biura karier - 2 ushugi — 20 pkt,

*  doswiadczenie w zakresie wykonania uslug polegajacych na budowie, wdrozeniu, modernizacji lub
zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw absolwentéw i biura karier - 3 ushugi i wiecej — 40 pkt.

W sytuacji, kiedy Wykonawca nie wykaze w ofercie do§wiadczenia w zakresie wykonania jakichkolwiek ustug
polegajacych na budowie, wdrozeniu, modernizacji lub zaprojektowaniu systemu monitorowania loséw
absolwentdw i biura karier, oferta taka zostanie odrzucona.

Miejsce i termin zloZenia oferty:

Zamawiajacy oczekuje odpowiedzi w terminie do dnia R 8% 2020 roku do godziny 09.00

(termin  zlozenia oferty), w siedzibie zamawiajacego w Kancelarii lub na adres mailowy:
a.sobkowiak@am.szczecin.pl z uwagi na fakt gromadzenia odpowiedniej ilogci ofert, niezbednych w procedurze
Akademii Morskiej w Szczecinie.

Zlozenie oferty cenowej nie jest rownoznaczne ze ztozeniem zamdwienia przez Zamawiajacego i nie taczy sig z
koniecznoécig zawarcia przez niego umowy.

Warunkiem rozpatrywania przez Zamawiajacego zlozonej oferty jest spehienie i zlozenie przez Wykonawce
odpowiednich oswiadczefi wymienionych w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz formularza ofertowego wg
WZOru,

Zapytania nalezy kierowa¢ w formie pisemnej na adres email: a.sobkowiak@am.szczecin.pl

Dodatkowe informacje

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

a) Zmiany lub odwolania niniejszego ogloszenia,

b) Zmiany warunkéw lub terminéw prowadzonego zapytania cenowego
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<)

d)

Uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny, a takze do pozostawienia
postepowania bez wyboru oferty,

Zamawiajacy informuje, Ze w niniejszym postepowaniu Wykonawcom nie przystugujg $rodki ochrony
prawnej okre§lone w ustawie z dnia 29.01.2004 r. — Prawo Zaméwieni Publicznych.

Ochrona danych osobowych

Klauzula informacyjna dla procedury udzielania zaméwien wylaczonych ze stosowania ustawy
Prawo zaméwien publicznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy, Ze:

1.

2.
3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Morska w Szczecinie ul. Waly Chrobrego 1-2,

70-500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, am.szczecin.pl;

dane kontaktowe do inspektora ochrony danych e-mail: iod@am.szczecin.pl;

Pani/Pana dane osobowe dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu

zwigzanym z ninigjszym postepowaniem prowadzonym w trybie Zapytania ofertowego, tj. w procedurze

wyboru wykonawcy i dalej w zwigzku z realizowang umows;

odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona zostanie dokumentacja

postgpowania w oparciu o przepisy obowiazujacego prawa, w tym w szczegélnoSci przepisy ustawy

z 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz podmiotom przetwarzajgcym dane w naszym

imieniu, na podstawie umowy powierzenia danych;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoficzenia realizacji celow okreslonych w pkt.

3, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa;

podame danych osobowych jest dobrowolne w celu zawarcia i wykonywania umowy lgczacej

Zamawiajacego z Wykonawca w ramach niniejszego postf;powama prowadzonego w trybie Zapytania

ofertowego, aczkolwiek odmowa ich podania uniemozliwi podjgcie wspétpracy pomigdzy ww. stronami;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,

stosowanie do art. 22 RODO;

posmda Pani/Pan:
prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych na podstawie art. 15 RODO;

— prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

— prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreélonych w art. 20 RODO;

— prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art.
21 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
7e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Wykonawca skladajac oferte wypetnia jg wg ponizszego wzoru:
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Formularz ofertowy
DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO

uslugi budowy oraz wdrozenia Systemu Monitoringu Loséw Absolwentéw i Biura Karier dla Akademii
Morskiej w Szczecinie

w ramach realizowanego projektu pt. ,NOWE HORYZONTY” wsp6tfinansowanego ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu Paristwa.

Dane Oferenta

Nazwa Firmy

Adres, tel., e-mail
NIP

REGON

KRS

Cena brutto w PLN

System Monitoringu Loséw Absolwentéw i Biura
Karier

(data i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

(pieczec¢ firmowa Wykonawcy)
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WYKAZ WYKONANYCH USLUG

co najmniej jednej ustugi polegajacej na budowie, wdrozeniu, modernizacji lub zaprojektowaniu systemu
monitorowania loséw absolwentéw i biura karier o warto$ci nie nizszej niz 100.000 zt kazda, w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosei jest krétszy -
w tym okresie, odpowiadajgcych swoim przedmiotem i wartoscig ustugom stanowiacym przedmiot zamowienia
wraz z zalaczeniem dowodu (dokumentu) potwierdzajacego, ze te dostawy zostaty wykonane nalezycie
Wymagane jest jednoczesne ztozenie wraz z oferta dokument6éw potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustugi.

Data wykonania
Podmiot, na rzecz Calkowita
Lp. Przedmiot ktoérego wykonano Poczatek | Koniec wartos¢
dostawy (Odbiorca) brutto w PLN
1
2
3
4

Oferta Wykonawcy, ktéry nie ztozy minimum jednego dokumentu potwierdzajgcego nalezyte wykonanie ustugi
zostanie odrzucona, jako niezgodna z zapytaniem ofertowym. Wykonawca nie bedzie wzywany do uzupehienia
tego dokumentu zaréwno do spetnienia warunku jak i otrzymania dodatkowych punktow.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
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